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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 11.391, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

Fixa o valor da tarifa do Servigo de Transporte Coletivo Urbano e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais;
DECRETA
Art. 1° A tarifa do Servico de Transporte Coletivo Urbano do Municipio de Franca fica fixada em R$ 5,00 (cinco reais).
Paragrafo unico. Nos termos dos levantamentos efetuados, as gratuidades, anteriormente consideradas, permanecem inalteradas.
Art. 2°  Em razao da Lei n° 3.847, de 12 de outubro de 1990, fica a concessionaria de transporte coletivo urbano, obrigada a fixar
em local visivel de seus coletivos e com 5 (cinco) dias de antecedéncia, os novos valores oficiais das tarifas, entrando esta, em vigor
no dia 17 de janeiro de 2022.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 07 de janeiro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 012, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre nomeagao de membros para compor o Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Franca - CMPCD, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o memorando n° 007/2022 da Secretaria de Ag¢éo Social;

RESOLVE

Art. 1°  Fica NOMEADA, em substituicdo, para compor o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Franca - CMPCD, para
complementagédo do mandato — Gestao 2021/2023, alterando a Portaria Municipal n° 346 de 02 de dezembro de 2021:

| - REPRESENTANTES DO SEGMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
Suplente: Mariana de Oliveira dos Reis, em substituigdo a Tamara Cristina Rossi

Art. 2° Acidada, ora nomeada, exercera as suas fungdes de acordo com o disposto na Lei n° 8.444, 30 de novembro de 2016.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 4°  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 07 de janeiro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de suas
atribuicdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
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0.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execugéo de responsabilidade
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

0.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho sdo
os constantes da Tabela abaixo.
VALOR DA
coOD. EMPREGOS ESCOLARIDADE / REQUISITOS - Jornada de VENCIMENTOS INSCRICAO
Trabalho Semanal (R$) (R$)
101 QSENTE DE SAUDE PUBLICA- Ensino médio completo/40 horas 1.445,37 71,00
102 | ANALISTA DE SISTEMAS Ensino superior na area/ 40 horas 3.518,05 90,00
103 | ARQUITETO Ensino superior na area e registro no Conselho/ 4.25028 90,00
40 horas
104 | ASSISTENTE SOCIAL Ensino superior na area e registro no Conselho 3.518,05 90,00
/30 horas
105 | BIOMEDICO Ensino superior na area e registro no Conselho 3.518,05 90,00
/40 horas
106 | CIRURGIAO DENTISTA Ensino superior na area e registro no Conselho 4.250,28 90,00
/ 20 horas
107 | COVEIRO Alfabetizado / 40 horas 1.445,37 43,00
108 | ENCANADOR Ensmg fupdamental incompleto e 06 meses de 1.689,22 47,00
experiéncia comprovada/ 40 horas
109 ENFERMEIRO Superior na area e registro no Conselho/ 30 3.518,05 (40) 90.00
(30 horas/ 40 horas semanais) horas / 40 horas 2.739,22 (30) ’
110 | ESCRITURARIO Egﬂgfagﬂedlo e conhecimentos de informatica / 1.689,22 71.00

Diario Oficial do Municipio de Franca
Lei Complementar N° 233 de 20/12/13
Decreto N° 10.115, de 12/03/14

Produzido pela Assessoria de Comunicagéo Social | Gabinete do Prefeito
Andressa O. Neves Garcia - Assessora de Comunicagao

Keila Alves P. Fradique - Jornalista Responsavel /MTB — 46.013

e Assessora de Imprensa

Kamila N. de Oliveira - Assessora de Editoragéo, Diagramagé&o, Criagao e Arte
Bruno do C. Marques - Assessor de Midia Digital, Eletronica e Internet

José Antonio de Almeida Turqueti - Redator

José Comparini - Fotégrafo

www.franca.sp.gov.br/diariooficial

Publicacdes

e-mail: diariooficial@franca.sp.gov.br

Tel. (16) 3711 9088 / 3711 9802

Rua Frederico Moura, 1517 - Cidade Nova - Franca/SP

Apoio a imprensa: imprensa@franca.sp.gov.br
Tel. (16) 3711.9130

Poder Executivo
Alexandre Augusto Ferreira - Prefeito
Everton de Paula - Vice-Prefeito

Cynthia Milhim Ferreira - Presidente do Fundo Social e Solidariedade

José Conrado Dias Netto - Chefe de Gabinete

Marina L. M. Maenza - Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Gislaine A. Liporoni Peres - Secretaria de Agao Social
Lucimara de O. C. Prado - Secretaria de Desenvolvimento
Marcia de C. Gatti - Secretaria de Educagao

Raquel Regina Pereira - Secretaria de Finangas

Nicola Rossano Costa - Secretario de Infraestrutura
Eder Brazao - Secretario de Meio Ambiente

Eduardo A. Campanaro - Procurador Geral do Municipio
Lucas Eduardo de Souza - Secretario de Saude

Marcus A. M. de Araujo - Secretario de Seguranca
Milena Bernardino - Presidente da EMDEF

Mateus Caetano - Presidente da FEAC

Poder Legislativo Mesa Diretora
Claudinei da Rocha - Presidente

Pastor Palamoni - Vice-Presidente
Lurdinha Granzotte - 1° Secretaria
Kaka - 22 Secretario

MUNICIPIO DE  Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE

FRANCA:47970 FRANCA47970769000104

Dados: 2022.01.07 19:40:05

769000104 -0300°




www.franca.Sp.gov.b( 3 Sabado, 08 de janeiro de 2022 - ano 8 - n°® 1.949

Superior na area e registro no Conselho / 40

111 | FARMACEUTICO
horas

3.859,27 90,00

Superior na area e registro no Conselho / 30

112 | FONOAUDIOLOGO
horas

3.518,05 90,00

113 | INSPETOR ALUNO Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.689,22 47,00

Ensino Fundamental Incompleto e 06 meses de

114 | MECANICO experiéncia comprovada/ 40 horas

1.872,10 47,00

Ensino superior na area e registro no Conselho/

115 | NUTRICIONISTA 40 horas

3.518,05 90,00

Ensino Fundamental Incompleto e 06 meses de

116 | PEDREIRO experiéncia comprovada / 40 horas

1.689,22 47,00

Ensino Fundamental Incompleto e 06 meses de

17 | PINTOR experiéncia comprovada / 40 horas

1.689,22 47,00

Superior na area e registro no Conselho / 30

118 | PSICOLOGO
horas

3.518,05 90,00

119 | SUPERVISOR DE CAMPO- PPI/VS | Ensino Médio / CNH categ.C/ 40 horas 1.933,04 71,00

Ensino Médio/ Curso Técnico em Contabilidade e
Registro no Conselho Regional de Contabilidade
120 | TECNICO EM CONTABILIDADE para os candidatos registrados até 1° de junho 2.296,70 71,00
de 2015, nos termos da Lei 12.249/2010 / 40
horas

Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica /
121 | TECNICO EM INFORMATICA 40 horas 1.872,10 71,00

B Curso Técnico em Radiologia e 06 meses de
122 TECNICO EM RAIO-X experiéncia comprovada /Inscrigdo no Conselho 1.933,04 71,00
de Radiologia/ 24 horas

Ensino Médio, curso técnico em enfermagem
com especializagdo em enfermagem e medicina
TECNICO EM ENFERMAGEM DE | do trabalho e registro no respectivo Conselho
123 | SAUDE OCUPACIONAL / Hora de trabalho, sendo Carga horaria diaria 9,84/hora 71,00
minima de 6 horas (equivalente a 30 horas
semanais) e maxima de 8 horas (equivalente a
40 horas semanais)

124 | TELEFONISTA Ensino Fundamental Completo / 30 horas 1.689,22 47,00

0.3. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.
0.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formagéo de cadastro
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reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho- CLT.
0.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2022 e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Franca aos salérios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.
0.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases através dos
meios de comunicagao descritos no presente Edital.
0.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.
0.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢des das atribuicdes dos empregos;
Anexo Il — Programas das Provas;
Anexo Il - Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a realizagao
da prova;
Anexo IV - Normas e rotinas de prevencao e controle da disseminagao do coronavirus (COVID-19).

2 DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
1.1.  Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital
e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
1.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso Publico ou
das bancas examinadoras.
1.2.1 Qualquer desobediéncia a proibi¢ao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado candidato
tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de
responsabilizagao civil.
1.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da posse,
ira satisfazer as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal,
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;
e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;
f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;
g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;
h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de cargo, emprego
ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal;
i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;
j) né&o ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

1.5.  No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovagdo quando da convocagéao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacao
automatica, ndo cabendo recurso.

1.6. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 08 de janeiro a 10 de fevereiro de 2022.

1.7. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao do
Concurso e do IBAM.

1.8. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

1.9. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o codigo da opgcédo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.

1.10. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

1.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

1.11.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo da opgcéo do emprego.

1.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

1.11.3. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
1.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
concursos ou para outro emprego.

1.11.5. N&o seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
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1.11.6. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicado especial para realizagado da prova, devera requeré-la,
por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 01/2022 no
mesmo periodo destinado as inscri¢gdes (de 08/01 até o dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.

1.11.7. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Il deste Edital.

1.11.8. Além do requerimento mencionado, o candidato devera. obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitacdo de condicéo especial para a realizagdo das provas.

1.11.9. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de ndo ser considerado.
1.11.10. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico conforme item 2.11.6.
1.11.11. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 2.11.8 devera ser feito unicamente por E-MAIL no periodo
destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.

1.11.12. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

1.11.13. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.11.6 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condigéo especial.
1.11.14. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacao.

1.11.15. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicag¢éo ou qualquer outro motivo relacionado.

1.11.16. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova

juntamente com o laudo mencionado no item 2.11.8 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigao atendida.

1.11.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

1.11.18. Arealizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

1.12. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra
fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.
org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

1.12.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgacbes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscricdo.
1.12.2. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as inscrigbes nao

podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

1.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.
1.13.1. O documento comprobatério devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF.
Prefeitura do Municipio de Franca—Concurso Publico 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 08/01 até o dia
10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.
1.13.2. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicag¢éo ou qualquer outro motivo relacionado.
1.13.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
1.13.4. O candidato que ndo atender ao item 2.13.1 deste Capitulo néo tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério
de desempate.

1.14. Ainscricado do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

1.15. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os doadores
de sangue sao isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e ou processos seletivos realizados pela
Administragao Direta, Indireta, Fundagbes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Municipais de Franca.

1.16. Fara jus a isencao, o doador que comprovar doacao nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses, contados
do ultimo dia previsto para a solicitacdo da isencédo, considerando-se ainda, para fins do beneficio previsto na referida legislacao
somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou organiza¢do credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

1.17. A comprovagédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora.

1.171. Para o candidato que seja enquadrado na situacdo de doador descrita no item anterior, que desejar solicitar a isencéo,
deverd comprovar a situagédo entregando os sequintes documentos:

a) Copia do RG

b) Copia do CPF

c) Comprovante de doacéo de sangue no formato original ou em cépia autenticada;

1.18. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.15, 2.16 e 2.17, poderao solicitar isengéo do valor
da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:
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Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/646
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengéo;

Assinar o requerimento/declaragéo que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas
em lei.

7. Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
DO CONCURSO PUBLICO 01/2022”, anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e o requerimento de isengéo da
inscricdo nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022, impreterivelmente, até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 13 de janeiro de 2022.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

1.19. Aauséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengé&o.
1.20. Na&o seréo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscrigdo apés o dia 13/01/2022 ou por outro meio ndo especificado neste
capitulo.
1.20.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia 21 de janeiro
de 2022.

1.21. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo
havendo necessidade de pagar o boleto.

1.22. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 01/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscricdo para quitagao
até o dia 11/02/2022.

1.23. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

1.24. Para inscrever-se via Internet, do dia 08 de janeiro a 10 de fevereiro de 2022, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

1.24.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

1.24.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

1.24.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

1.24.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;

1.24.5. Conferir e transmitir os dados informados;

1.24.6. Imprimir o boleto bancario;

1.24.7. Efetuar o pagamento do boleto.

1.25. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 11/02/2022 respeitado o horario bancario.
1.25.1. Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancaria.

1.25.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

1.25.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 11/02/2022 caso contrario, ndo sera considerado.
1.25.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

1.25.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-simile,

transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora
do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
1.25.6. O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opcéo antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

1.24.5.1 As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacgéo do pagamento do valor da inscricéo.

1.25.7. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11/02/2022 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

1.26. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apés o pagamento do
boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao
presente Concurso Publico.

1.26.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
1.26.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM por
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e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

1.26.3. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

1.26.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacao da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

1.26.5. O candidato que nao efetuar as corregcdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgacédo dessas
informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

1.26.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualguer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

1.27. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
1.27.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

1.28. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigéo.
1.29. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regiées do Estado de Sdo Paulo.

1.29.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
1.29.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

1.30. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Enfermeiro - Técnico Enfermagem Ocupacional
Supervisor de Campo PPI/VS - Agente_Saude PSF
- Telefonista

Inspetor Alunos

1.30.1. Para os demais empregos, os candidatos devem realizar uma Unica inscri¢&o, pois pode haver coincidéncia de horarios.
1.30.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco. sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais

opcoes.

3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Lei Orgénica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.
3.1.1 Seréo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.
3.1.2 Os candidatos com deficiéncia somente poder&o disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.
3.1.3 O disposto no item 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) implique
na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015,
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, Decreto Federal n® e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°9508/18 & assegurado o direito
de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscri¢gdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508/18, o candidato devera apresentar, no periodo
destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do
Formulario de Requerimento do Anexo Il
3.5.1. Aentrega do laudo do item 3.5 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).
3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br),
REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de 08/01 até o
dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.
3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de ndo ser considerado.
3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL no
periodo destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.
2.5.2.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
2.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.5.2 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.
2.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacéo.
2.5.2.6. O IBAM néao se responsabiliza por e-mails ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag&o ou qualquer outro motivo relacionado.

2.5.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 3.5. até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condigdo atendida.

2.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la
no formulario de inscrigdo indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo Il deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.
2.6.1. Anao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagéo feita intempestivamente, conforme o disposto no item 3.6, implica
a sua ndo concesséao no dia da realizagdo das provas.

2.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera marcada
pelo fiscal na folha de respostas.
2.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo seréo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal
ledor.

2.8. Paraarealizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato
levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo.
2.9. Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
2.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao.
2.11. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.
2.12. Né&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.
2.13. Adeficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou concessao
de aposentadoria por invalidez.
2.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere a conteudo, nota de corte, avaliagédo, duragéo da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.
2.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem especial.
2.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao,
e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.
2.17. Acompatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca.
2.18. Da decisao da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.
2.19. Ané&o observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.20. A divulgacéo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2022 no site do IBAM e da Prefeitura.
2.20.1. O candidato cuja inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.
2.20.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

4 DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.
4.2 A aplicacéo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 06 de marco de 2022.
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4.2.1 Aaplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
4.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
4.3  Aconfirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 25 de fevereiro de 2022 no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.
44 O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

45 O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderecgo eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizagéo de seu correio
eletrénico.

4.5.1 Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

4.5.2 O IBAM e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por informagées de endereco eletrdnico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagées que lhe séo pertinentes.

4.5.3 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

4.6 O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego ao qual
o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.
4.7  As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla
escolha.
4.7.1  As provas objetivas com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas) terdo a
seguinte composicao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens

- Coveiro Lingua Portuguesa 15
- Telefonista Matematica 15

- Agente de Saude Publica — PSF
- Encanador

- Escriturario

- Inspetor de Aluno

- Mecanico

- Pedreiro

- Pintor

- Supervisor de Campo — PPI/VS
- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Informatica

- Técnico em Raio-X

- Técnico em enfermagem de sadde ocupacional

Lingua Portuguesa 15

Matematica 05

Conhecimentos Especificos 10

- Analista de Sistemas
- Arquiteto

- Assistente Social

- Biomédico

- Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 15
- Enfermeiro (30/40 horas)
- Farmacéutico

- Fonoaudiélogo

- Nutricionista

- Psicologo Conhecimentos Especificos 25

4.7.2 Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
4.7.3 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
4.7.4 Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter 50% de acertos na prova.
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4.7.5 Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.8 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local € no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
4.8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.
4.8.2 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
4.8.3 Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.
4.8.4 Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data,
local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.
4.8.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
48.6 O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagédo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.
4.8.7 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagéo do Concurso Publico.

4.9 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto ou Passaporte.

4.9.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

4.9.1.1 O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.

4.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.9, nem mesmo
a via digital.
4.9.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
4.9.4 Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.
4.9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proéprio.
4.9.5.1 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 Nodia darealizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
4.10.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
4.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.10.3 Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

4.11 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacédo
digital.
4.11.1 Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

4.12 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagéo.
4.13 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/
ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

4.13.1 Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de

realizagao das provas.

4132 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
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do despertador caso seja ativado.

4.13.3 E aconselhavel que o candidato nao leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo

das provas.
4.13.4 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
4.13.5 O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do
Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante
a aplicagao das provas

4.14 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou
outro tipo de pesquisa.
4.14.1 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.15 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
4.15.1 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.
4.15.2 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
4.15.3 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
4.15.4 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.
4.15.5 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda
que legivel.
4.15.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.
4.15.7 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
4.15.8 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.16 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagédo
das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
4.16.1 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em razédo
de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

4.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.
4.17.1 Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
4.17.2 Sera anulada a prova do candidato que nido devolver a sua folha de respostas.
4.17.3 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.
4.17.4 Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 4.17.1.
4.17.5 O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
4.18.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
4.18.2 A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.18.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.
4.18.4 Exceto no caso previsto no item 4.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das provas.

4.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do

candidato da sala de prova.

420 Emrazéo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, € obrigatério o uso de mascara e reserva de mascara.
4.20.1 O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do local de aplicacdo de provas ou em qualquer outro
lugar onde haja circulagdo de pessoas.

4.20.2 Durante toda aplicagao de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento, desde
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que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contdgio dos demais candidatos e pessoal
envolvido.

5 DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao para cada
emprego.
5.2  Apontuacao final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.
5.3 Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos com
deficiéncia.
5.3.1 Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagao Final Geral.

5.4 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuagcéo nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

5.5 Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.

5.6 Noatodainscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

5.7 Apublicagao da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 8.6 e 8.7 do presente Edital.

6 DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da divulgagéo/
ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.
6.2 Os Recursos quanto a isengdo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail concursopublico@
franca.sp.gov.br com assunto * RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
01/2022”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto neste
Capitulo.
6.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas
objetivas e de classificacéo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.
br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 17h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
6.4 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo
sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
6.5 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua adequada

avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um

formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo n&o corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Editais de divulgagcéo

dos eventos.

6.6  N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.
6.7 Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

6.8 Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregao, as provas serao corrigidas de acordo com
as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para
a questao.

6.9 Aanulacéo de questao nado acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.
6.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
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resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.11 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentagédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

6.12 Na&o serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

6.13 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, da Prefeitura Municipal www.franca.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

6.14 A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

6.15 Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

6.16 Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

7 DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1 Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

7.2 A contratagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.

7.3 A convocacado para admissado dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera em
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data
convocacgao, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de Convocagédo em que se refere.

7.4 Todos os atos relativos as convocagbes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio através do site
www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através dos referidos meios.

7.5 Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

7.6 A comprovagao da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocagéo através de Carteira Profissional e/ou
Declaragao do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administracdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.
7.7 O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo
de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CPF do cénjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia
de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo
Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso),
Carteira de vacinagéo atualizada (quando for o caso), Comprovante de endereco, uma foto 3x4, Declaracdo de gozo dos direitos
politicos e civis, Declaracdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de nao ocupar fungao publica e
remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Qualificacdo Cadastral do E-Social.

7.8 Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da documentacao
apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

7.9 A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos apresentados pelos
candidatos.

7.10 E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentagdo prevista na
Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 7.7 deste Edital, outros documentos.

7.11 Aaprovacéao no Concurso Publico nao significa imediata contratacdo do candidato aprovado, que so sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da existéncia de vaga ou por qualquer
motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢ées técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orcamentaria.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ainscrigado do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por
este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
8.1.1. A aceitagédo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o  candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protegcéo de Dados Pessoais (LGPD).

8.2 Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragbes pela participagdo no Certame.
8.3 No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagéo.
8.4  Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
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d) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragéo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;
o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagao das
provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagédo das provas, com autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

8.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissado do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6  Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.
org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

8.7  Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.8 Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.
8.9 A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
8.10 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-
concursos.org.br, as eventuais retificagcdes.

8.11 Na&o serao fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

8.12 A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

8.13 Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdao encaminhados a
Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

8.14 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

8.15 O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

8.16 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

8.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 08 de janeiro de 2022.
Comissao Organizadora

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

CONCURSO PUBLICO 01/2022

Agente de Saude Publica - PSF: -realizar diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; promover agdes de educagao
para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; exercer atividades de prevengao
de doengas e promogéo da saude; detectar focos de situagdes de risco a saude individual e coletiva, em domicilios ou terrenos
baldios, e notificar os infratores; participar de ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Analista de Sistemas:- Especificar, implantar e dar manutengédo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas
especificas; estudar novas técnicas de programas e recursos para os sistemas; elaborar os projetos de sistemas, estudando a
viabilidade técnica e econdmica para implantagdo, em conjunto com o usuario; elaborar os algoritmos necessarios, objetivando
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subsidiar dados para a elaboragao dos programas; elaborar a documentagéo dos sistemas, os manuais necessarios e as rotinas
operacionais; assessorar tecnicamente os programadores, operadores e 0s usuarios; supervisionar constantemente os sistemas
sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios e também se os manuais
do usuario e da produgéo estdo sendo devidamente atualizados; manter contato constante com a chefia do CPD, objetivando
otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos; estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de
software e hardware, procurando manter-se atualizados; elaborar programas utilitarios e/ou sub-rotinas especificas; acompanhar
a implantagédo dos sistemas, executando inUmeros testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; executar atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Arquiteto:- Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacgdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar
projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; orientar e fiscalizar a execugédo de projetos; participar da fiscalizagdo das
posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e remembramento de terrenos;
realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do municipio; participar das discussoes e
elaborar propostas para o orgamento plurianual; exarar pareceres em questdes afetas a sua area de atuagéo e de sua competéncia;
analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de Vereadores, manifestando-se, quando for caso ou quando
solicitado a fazé-lo; elaborar o tragado das diretrizes viarias; elaborar estudos com vistas a implantagéo e viabilidade do sistema
viario; manter atualizado o mapeamento do sistema viario; participar na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio; participar
no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares; propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e
organizacdo do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca; empreender a¢cdes no sentido de realizar o levantamento de
adensamentos populacionais e comerciais do municipio; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

Assistente Social:- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo
de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar e participar na elaboragéo e execugao de campanhas educativas
no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagéo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar
e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a prevengao
ou solugédo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social; participar da elaboracao, execugéo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicas na rede
escolar municipal; aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais; atender aos servidores da
Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamento de
questdes gerais junto a coordenagédo da creche; programar atividades de integragéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores
de escolas e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas, sob a determinagao
da chefia imediata.

Biomédico:- Analises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos). Banco de
Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas de transfus&o). Analises Ambientais (realizar analises fisico-quimicas
e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente); Citologia Oncotica (citologia esfoliativa); Analises Bromatoldgicas
(realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos) Realiza pesquisa de natureza e em laboratério, estudando origem,
evolugao fungdes, estrutura, distribuigdo, meio semelhanga e outros aspecto das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Coleciona diferentes espécimes, conservando-
os, identificando-os, classificando-os, para permitir os estudos da evolugao e das doengas das espécies e outras questdes; Realiza
estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldégicas empregando técnicas, como dissecagdo microscopica, coloragao
por substancias quimicas e fotografica, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas
e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para possibilitar a
utilizagcao desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista:- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes nos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos epidemioldgicos na
area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes
da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;
responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico
de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas; orientar pacientes quanto a alimentagao e higiene bucal; orientar, supervisionar e
responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas
e de rotinas profissionais definidas pela administragao; executar outras tarefas, sob determinacédo da chefia imediata.

Coveiro:- Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada
e outros; ajudar na execucgao de sepultamentos, carregando e colocando o caix&o na sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com
terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar exumagdes, reunindo em recipientes especiais
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os restos mortais, apds as mesmas; zelar pela conservagao de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma; limpar e
carregar os lixos existentes no cemitério; participar de reuniées e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo
do material e ferramentas colocados a sua disposi¢ao; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato
Encanador:- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS,
luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes de agua; montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de
bombas d’agua, unido, registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagao de valetas,
para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a execugdo de redes de agua,
serrando e tarraxando roca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc.; instalar e ou
reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro:- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento ao
pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuicdes tipicas da
classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar
as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e
externas; supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagao ou substituicido quando necessario; divulgar e discutir
com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saude, bem como colaborar na supervisdo quando
ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem
como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos,
principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude; proceder o registro
dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagédo da chefia
imediata.

Escriturario:- - datilografar textos, documentos tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; arquivar processos,
publicagcbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; autuar documentos
e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cao de acordo com as normas preestabelecidas:
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos da entrega; operar e zelar pela
manutengado de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; proceder ao controle
diario do fichario de entrada e saida de material; preencher guias de remessas; controlar o estoque maximo e minimo para o
suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos e licitagdes para aquisicdo de material; observar a data de fabricagdo e entrada
de géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; preparar
publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerarao,
de acordo com as normas que regem a matéria;operar micros e terminais de computadores;possuir conhecimentos dos sistemas
operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrénicas;realizar o controle de “kardex”; confeccionar
a folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparagdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem; controlar, a
situagao funcional dos servidores; expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico:- Faz a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medi¢ado, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo
o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outra substancias, valendo-
se de meios biologénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica; faz anadlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; realiza estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a andlise legal de
pecas anatdmicas, substancias sujeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas, quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnicos-periciais; efetua analise bromatoldgica
de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao a hemogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica; faz manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegéo e
embelezamento; executar tarefas que Ihe forem confiadas pelos seus superiores hierarquicos; executar outras tarefas afins.

Fonoaudidlogo:- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
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técnicas proéprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento de pacientes, baseando-se
nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver
trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagao neuro muscular e a reabilitagao
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes,
de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais
ou instituicdes competentes; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

Inspetor de Alunos:- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos
educandos, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragdo das médias mensais de cada cadeira; registrar em
livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior, as que exigirem providéncias; apresentar a relagdo
dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos
devidos casos; atender solicitagdes de professores e alunos; receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes; colaborar na
organizacao de festas civicas e solenidades escolares; tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor,
e providenciar sua execugao; acompanhar os alunos, devidamente formados, a entrada e saida das aulas; fiscalizar e assistir os
alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios, dormitérios e lavatorios; revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim
de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizagdo de provas e exames,
em geral; zelar pela prestagdo de assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos
pais ou responsaveis; acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissédo para se retirarem antes do fim das aulas;
autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivo imperioso; examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos
aconselhando-os sobre o que encontrar errado; encarregar-se da recepgao dos alunos que se destinam a educagéo fisica; orientar
seus jogos e recreagdes; fiscalizar a iluminagao, abastecimento d’agua, alimentagéo e vestuario dos alunos; fiscalizar o transito de
pessoas estranhas no recinto escolar; providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato

Mecanico:- Executar servigos de manutengdo mecanica em todos os veiculos da PMF; corrigir defeitos, consertar ou substituir,
pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias, executar reparos no motor, embreagem, freios, rodas, diregdo, molas,
alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos
defeitos; executar manutengéo preventiva, fazendo revisées nos veiculos na parte mecanica, a fim de verificar, os desgastes de
pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas da transmisséo, escapamento,
molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos; executar
outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Nutricionista: - Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos
e servigos da area; ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; participar da selegdo de funcionarios para o cargo
de cozinheiros e serventes; auxiliar a comissao de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio; comprar
alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do érgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos; elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de educagdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos
para a melhoria dos servigos; estabelecer como rotina diaria a degustagdo de alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas
para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagao; manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional; monitorar
constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias de alimentagcao enviada aos escolares; realizar a organizagédo de cardapios,
compras e designagao de funcionarios para eventos especiais; executar outras atribuigdes afins.

Pedreiro:- Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construgédo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacao
de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; executar trabalhos
de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armacgao dispondo, tragando e
prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para a base de parede, muros
e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armagdes de ferragens; executar servigos de
modelagem, utilizando argamassas de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, previamente o tempo necessario
para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo
executada para garantir a corregdo do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; assentar pisos,
azulejos, pias e outros; fazer servigo de acabamento em geral; fazer colocagéo de telhas; impermeabilizar caixas d’agua, paredes,
tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgao civil observando medidas e especificagdes; participar de reunides e grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras
tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Pintor:- Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte,
verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; restaurar
pinturas; executar, trabalhos de indutagem de pegas metalicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegas
metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizagéo de trabalhos que ndo apresentem grandes
dificuldades; organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar, trabalhos que requeiram
habilidade e técnicas especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e
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mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Psicélogo:- a) Quando na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se ao diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com
profissionais do Servigo Social, para elaboracéo e execucao de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir
no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnodsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar
trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; realizar trabalho de orientagédo aos pais através de dindmicas de grupos; realizar anamnese com 0s pais responsaveis;
b) Quando da area da Psicologia Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagao da aprendizagem
e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;
promover a reeducacao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdes aos professores; c)
Quando da area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata

Supervisor de Campo - PPI/VS:- supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de Agente de Saude Publica sob
sua superviséo; programar a realizagdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua superviséo; receber, analisar e corrigir
diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude publica dentro do seu setor de atuagao;
conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica, providenciando e fornecendo materiais educativos
e outros que se fizerem necessarios; fazer supervisao direta e indireta em sua equipe; fazer reunides peridédicas com a equipe
destacando os acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execugao dos servigos levando a conhecimento da chefia imediata
as deficiéncias encontradas; fazer relatério mensal de acordo com a programacao exigida pelo superior; acompanhar o trabalho
diario da equipe; permanecer no campo a fim de acompanhar as a¢des dos agentes de saude publica sob sua supervisao; levar ao
conhecimento dos superiores as irregularidades ocorridas; acompanhar a equipe em servigos eventuais, arrastdo, mutirao, vacinas,
eventos e outros designados pelo superior hierarquico; supervisionar a utilizacdo dos equipamentos de protegéo individual (EPIs) por
parte das pessoas que constituem a sua equipe de atuagao; realizar tarefas afins, determinadas pelo superior; inspecionar o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se das condi¢cdes de seu funcionamento.dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir servidores e materiais aos locais solicitados ou determinados pela chefia
imediata; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas para uso; transportar materiais a fim de assegurar
a execucao dos trabalhos conforme necessério; efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencéo e abastecimento; realizar atendimento das reclamacdes, intimando e orientando em caso de vigilancia
ambiental; realizar coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude; realizar agcoes
de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral; realizar tarefas relacionadas ao controle
de zoonoses, vetores e animais pegonhentos, definidos pelo superior imediato; atuar em campanhas de vacinagao e agdes de
controle de doengas visando prevenir epidemias; realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e fiscalizagao
de terrenos; realizar busca ativa em casos suspeitos e ou confirmado de Dengue; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo
superior hierarquico.

Técnico em Contabilidade:- Organizar os servigcos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a analise e classificagédo
dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; acompanhar a execugao orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldos nas contas; proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituragdes, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; elaborar
o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais e parciais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboragéo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros,
consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagao dos servigos contabeis; estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;
organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugao de tarefas tipicas
da classe; realizar atividades com vistas a suplementacado de dotagcdes orcamentarias; realizar a digitacdo de dados em terminais;
executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

Tecnico em enfermagem de Saude Ocupacional : - Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho
ou doengas ocupacionais; auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro de Saude Ocupacional nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; proceder a limpeza, conservagéo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e
nas ambulancias em servigo; auxiliar na realizagdo de inspegao sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de exames
pré-admissionais, periodicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicao; controlar sinais vitais, verificando
a temperatura, pulso e respiracdo (T.P.R) e presséo arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames; organizar e
manter atualizados os prontuarios dos servidores; participar dos programas de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas
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de reabilitagdo; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagado sanitaria; preencher os relatorios de atividades do
ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; atender as necessidades dos servidores portadores de doengas
ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela
manutengao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; prestar assisténcia de
enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro; observar as prescricdes médicas; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica
de saude do municipio; participar das atividades de orienta¢des dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e
rotinas; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente,
de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios; Realizar levantamento de dados para
o planejamento das ac¢des de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar de
reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacéo do servico; auxiliar
na observagao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas,
doencas epidemiolégicas; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

Técnico em Informatica:- Compreende a forga de trabalho que se destina a dar manutengdo em toda a rede de equipamentos de
informatica da Prefeitura Municipal de Franca. Consertar e dar manutengdo em equipamentos diversos de informatica, que sao
entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Proceder a intervengéo de configuragéo e deteccao
de problemas em partes dos equipamentos tais como: placa mae, processador, cooler, memoéria, hard disk, placa de video, placa
de som, faxmodem, CDRom/gravador/player e demais periféricos e placas que s&o pertinentes a uma CPU, independente de sua
configuragdo; Auxiliar a montagem, configuracéo e instalacdo de rede; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior hierarquico.

Técnico de Raio X:- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar
a execugao do trabalho. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater
as chapas radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal,
para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme. Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletirn estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo normas e instrugbes, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Telefonista:- Atender a chamados telefénicos internos e externos operando troncos e ramais, completando as chamadas através
da mesa de operacbes; controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos; manter controles e registros de chamadas e
interurbanos; verificar os defeitos dos ramais e da mesa de operacdes, providenciando seu imediata reparo; organizar e manter,
atualizada a relagdo de numeros de telefones de maior interesse da unidade de trabalho; prestar informagdes internas e externas
aos municipes sobre servigos relacionados a unidade de trabalho; zelar pelo material e equipamentos de uso diario; executar outras
tarefas correlatas de acordo com a determinagao da chefia imediata.

ANEXO |l - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022

CONHECIMENTOS BASICOS

COVEIRO, ENCANADOR, MECANICO, PEDREIRO E PINTOR

Portugués:

Compreensao de Texto; Sindnimo e antdnimo, pontuacéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:
Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisao.

INSPETOR DE ALUNOS E TELEFONISTA

Portugués

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢gbes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);
propriedades e operacgbes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢céo. Regra de
trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacado de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucao de situagbes
— problema envolvendo todos os itens do programa.
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AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF, ESCRITURARIO, SUPERVISOR DE CAMPO PPI/VS, TECNICOS (TODOS)
Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e no-
minal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo
do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e
Geométricas. Resolugdo de problemas.

ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIROS,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e no-
minal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de
notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude disponivel no site do Ministério da Saude

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude disponivel no site do Ministério da Saude

Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagado; assisténcia a mulher, a
crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevengéo e tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de
controle (criadouros); Drogas.

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Anélise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagramas de
casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicagao; diagrama de seqiéncia,
diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementagéo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte
a andlise e projetos orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas de Geréncia de
Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulagdo de dados;
Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo
entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; Normalizagdo. Ambiente
Operacional — Seguranga; Conceito de transacéo; Concorréncia; Recuperagao; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”);
Visbes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizagdo de acesso. Transagdes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia
de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagdes; Conceitos de modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais
a partir de modelos transacionais normalizados; Processo de constru¢gao de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento
para Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negécios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais instrugdes
de manipulagdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragdo de consultas SQL que retornem a informacéo
desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de consultas em portugués corrente para SQL). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados - MySQL, Microsoft SQL Server 2012. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia
de Software; Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento, monitoragdo e controle de projeto, analise de pontos de
funcdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancgas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban, Graficos de Gantt e
Pert; Engenharia de Requisitos (design); Codificacéo; Verificagédo, Validagao e Testes; Inspegdes; Revisdes Técnicas; Garantia de
Qualidade; Manutengao; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Modelo
de melhoria de qualidade de processo e produgdo (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento,
Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposigao do trabalho (WBS); Geréncia de Tempo; Geréncia
de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Comunicagdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratacao,
Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados - Nogdes de complexidade
de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados; Programacéo Orientada a Objetos
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(conceitos de orientagdo por objetos, heranga, poliformismo, propriedades, métodos); Programagédo componentizada, Webservice
SOAP e REST. Desenvolvimento J2EE — Especificagdo J2EE; Conceito de servidor de aplicagdo; Container Web e EJB; Padrdes
e anti-padrdes de projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programacado e Marcagéo: Java, JSP, JSF, SQL, HTML, CSS, JavaScript,
Visual Basic, XML). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux, RedHat, Debian, Hyper-v, VMWare, Windows Server 2012, Active
Directory, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN, WLAN, Firewall, roteamento, calculo de rede e switches.
PROTOCOLOS: TCP, DHCP,UDP, SIP, RTP, RDP, RPC, SOAP.

ARQUITETO

Proposigdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO DE
EDIFICACOES: Elaboragéo de projetos arquitetdnicos de edificagdes com énfase as institucionais (satde, educagao, assisténcia
social, edificagbes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos, etc.); Especificacdes
dos sistemas construtivos, materiais e de instalagbes complementares correspondentes aos projetos; Definigdo dos prazos (periodo)
para execucao das obras referentes ao projeto arquiteténico. Implantagao da Edificagao no terreno considerando: o relevo, insolagéo
e ventilagéo; Legislagao Federal e Estadual especifica da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ASSISTENTE SOCIAL

O SUS: bases da implantacao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizagéo da Atengado Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde da Familia.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto
do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias
tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento
municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

BIOMEDICO

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizagédo da Atengédo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satide
da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagédo da fungéo
hepatica, funcao renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
Acido Urico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagdo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia
da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematolégica. Testes que avaliam a coagulagédo sanguinea. Investigacédo
laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucocitoses. Principios Gerais em Imunohematologia.
Urinalise. Exame de Liquidos Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnédstico laboratorial das
doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogbes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para
diagndstico bacteriologico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbioldgicas. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Nogbes de diluicdo. Aplicagdes das técnicas de biologia molecular no diagnodstico das diferentes
areas da clinica médica. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Nogdes de Bioseguranga. Programa de Controle
de Infegdo Hospitalar; Programa nacional de saude da crianga Programa Nacional de Saude da Mulher; Programa Saude da
Familia; Programa Nacional de Imunizagéo; Programa Nacional de Atengéo a Saude do Idoso; Programa Nacional de Prevencéo as
DST'’s e AIDS; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Etica profissional.

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

CIRURGIAO DENTISTA
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- Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengédo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saide da populagéo.
Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares
e diagndstico das afeccgdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatédria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios; Ocluséo; Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e
aplicacdo de fluor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesées endodénticas;
Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo; Nogbes de biosseguranga em odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Cédigo de ética

- Guia de recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF, 1°
edigao, 2009.

- Caderno de atencgédo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicéo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢éo.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢ao.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto da Silva e
Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencao na clinica odontoldgica — Promogao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metélica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢ao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicao.

- Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2000.
- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes médicas.
- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayéo e col., Editora Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencéo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edicdo, CRO-SP,
2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan, 2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edicéo.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ENCANADOR
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.
ENFERMEIROS

O SUS: bases da implantagéo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagcao
da Saude. Organizagédo da Atengédo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satide
da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagédo e
treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher:
da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao
idoso: cuidados durante a internacdo, admisséao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas.
A saude do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizados,
cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizacéao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e armazenamento, validade, dose e via de administracao).

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ESCRITURARIO

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
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ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
FARMACEUTICO

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude
da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Elaboracgao, desenvolvimento e implementagdo de atividades de promogédo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizagéo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Sele¢gdo — Programacgao —
Aquisigéo — Distribuicao e Dispensagéo); Logistica Gerenciamento e organizagéo de farmacia; almoxarifado; avaliagéo da area fisica
e condigdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais € medicamentos; padronizagéo de itens de consumo;
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagao
farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia;
Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas
praticas de fabricagdo e controle.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

FONOAUDIOLOGO

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satude
da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem; Fisiologia da Fonagéo: processo de aquisigdo, percepgao e producdo dos sons da
fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares; Intervengao fonoaudioldgica
nos disturbios da comunicagéo; trabalho em equipe multi e inter disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas de triagem fonoaudiolégica.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
Nocdes de Primeiros Socorros. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

MECANICO
Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.
NUTRICIONISTA

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satude
da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Nutricdo normal: Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagéo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto
Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas
dos Alimentos; Condi¢des Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagéo; Critérios para Selegéo e Aquisi¢cdo de Alimentos. Pré-
preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional
de uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

PEDREIRO

Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.
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PINTOR
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.
PSICOLOGO

O SUS: bases da implantacao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizagédo da Atengédo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satde
da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagnostico e do tratamento
complementar do cancer; Entrevista e terapia psicolédgicas; Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 —
Descrig¢des clinicas e diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental
na Pratica Psiquiatrica; A Atuagdo do Psicologo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar;
Psicologia em Saude; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying,
Drogadicgéo, Contracepgao, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

SUPERVISOR DE CAMPO PPI/VS

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizagédo da Atengédo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satde
da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Parasitologia; Doengas infecciosas; Nogdes de higiene e saude; Politicas de salide; Nogdes basicas de epidemiologia, planejamento
e modelos de atengao a saude.

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimonio: conceito, elementos e equacgao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos
Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituracdo. Demonstragées Contabeis de que trata a Lei
Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE
PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA,; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagao;
Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificacdes Orgamentarias: classificagéo legal
da receita e classificagéo legal da despesa — classificagao institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa
extraorcamentarias; Execugdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da
despesa — programac3o, licitagdo, empenho, liquidagio e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal
n°® 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores
— Lei de Licitagdes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregéo. Etica profissional.

Nocoes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em manutengédo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, jato de tinta e
laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuragdo, instalagdo ou remanejamento visando a otimizagao, utilizagéo
ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos de Infra-estrutura (Comutagdo, Roteamento, Rede sem
Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalacdo, manutengéo, assim como passagem, conectorizacéo, testes e certificagcdes
de cabeamento metalico, éptico). Conhecimentos em instalagédo, configuragdo, manutengao, atualizagbes, compartilhamentos,
ferramentas de suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em
ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows Server 2012, GNU/
Linux RedHat, GNU/Linux Debian ) instalagdo, configuragdo e manutengéo, atualizagdes, instalagdo de clientes, compartilhamento
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de diretdrios e impressoras, configuragdo de scripts de login, criagdo de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo de frames e
protocolos, estabelecer rotina de backup.

TECNICO EM RAIO-X

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de satude
da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Fundamentos de fisica: Estruturas atdmica e nuclear — Espectro eletromagnético — Desintegragéo nuclear — Decaimentos alfa, beta
e gama — Produgédo de raios X; Fisica das radiagdes: Interagdes de elétrons com a matéria — Interagdes de fétons com a matéria
— Exposicdo, dose absorvida e dose equivalente — Detentores de radiagdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiagao —
Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radiois6topos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo
Unico e combinagao de campos — Linhas de isodose — Calculos de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de
tratamento — Técnicas radiograficas e formagéo de imagem em radioterapia; Braquiterapia — radiois6topos empregados — Técnicas
de taxa de dose baixa e alta; Protecdo radiologica — Principios de justificagéo, limitagédo, otimizagdo — Monitorizag&o individual —
Normas basicas em vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da
dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radiagdes sobre as células.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE OCUPACIONAL

O SUS: bases da implantagao do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo
da Saude. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude
da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Legislagcdo que rege a seguranga do trabalho; Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formagao
da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locagédo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes,
extintores, sinalizagdo de seguranga); Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e
0s equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestao de qualidade,
seguranga e meio ambiente; Auditorias em Segurancga; Estatisticas de acidentes, Imunizagdes; Preparo e esterilizagdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagado e atencdo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo
compulséria no Estado de Séo Paulo. Execugéo de ag¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

IATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

IASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Muiltipla ( ) Outra. Qual?

IASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigado especial para realizagéo da prova:
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Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:
Data: /12022

ANEXO IV — NORMAS E ROTINAS DE PREVENQAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas
na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das
lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e
proliferagédo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranca previstos para o concurso €, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras de protecéo, cobrindo a boca
€ 0 nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagées onde se realizardo as provas;
a.1. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido, desde que o faga de
maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo préprio, uma vez que néo sera permitido
a utilizagcao de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de
presencga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medigdo de temperatura corporal, sendo
certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
célsius), ou com sintomas respiratorios, conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sao Paulo, seréo proibidas de
permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serédo realizadas as provas, deverao
passar alcool em gel nas méaos, cujo fornecimento e aplicagao sera feita pela equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no
recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar 0 espagamento minimo adotado pelos 6rgéos de saude
municipal, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serao realizadas as provas
do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagdo segura a mascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar
possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de suas
atribui¢cdes torna publicas as instrugbes relativas a realizagdo do Concurso Publico dos empregos relacionados na Tabela do item
1.2.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execugéo de responsabilidade
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
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1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho sédo
os constantes da Tabela abaixo.

Valor da
Inscrigéo (R$)

Escolaridade / Requisitos -  Jornada de

Trabalho Semanal Vencimentos R$

Cad. Emprego

Ensino Médio Completo/ Carteira de
201 | GUARDA CIVIL — 12 CLASSE Habilitagdo Categoria A/B Escala de 1689,22 79,00
Revezamento de Turno

Licenciatura Plena em  Pedagogial
em conformidade com o disposto na
Resolugdo do Conselho Nacional de
Educagédo (CNE) n° 1, de 15 de maio de
2006 e experiéncia minima comprovada
de 06 meses no magistério / 40 horas

202 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 3518,05 98,00

Licenciatura Plena em  Pedagogid
em conformidade com o disposto na
Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) n° 1, de 15 de maio de
2006 e experiéncia minima comprovada
de 06 meses no magistério / 40 horas

203 |PEDAGOGO 3518,05 98,00

) Licenciatura Plena em Pedagogia ou 253110 30h
204 |Professor PEBI — EDUCACAO BASICA Curso Normal Superior/ minimo 30 e B 98,00
maximo 40 horas semanais 3.240,56 40h

Habilitagdo especifica de nivel superior
na area de atuagdo, correspondente a
Licenciatura em Educagado Artistica ou
em Arte/ minimo de 16 e maxima de 40
horas/aulas (Na composic¢éo da jornada de
205 |PROF. PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA trabalho para os professores da Educagao| 15,77 98,00
Basica, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria para
o0 desempenho das atividades com os
educandos, nos termos da Lei Federal
11738/2008).

Habilitacdo especifica de nivel superior
na area de atuagdo, correspondente 3
Licenciatura Plena; Registro no CREF
minimo de 16 e maxima de 40 horas/aulas
(Na composigdo da jornada de trabalho,
dos professores do Quadro do Magistério
Municipal, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos, e 1/3 pard
as atividades extraclasse, nos moldes da
Lei Federal n° 11.738/2008)

206 | Professor PEB Il - EDUCAGAO FiSICA 15,77 98,00
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Habilitagdo especifica de nivel superior
na area de atuagdo, correspondente
a Licenciatura Plena / minimo de 16 €
maxima de 40 horas/aulas (Na composigao|
da jornada de trabalho, dos professores do|
Quadro do Magistério Municipal, observar-
se-a o limite maximo

de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de
interagcdo com os educandos, e 1/3 pard
as atividades extraclasse, nos moldes da
Lei Federal n° 11.738/2008)

207 | Professor PEB Il — INGLES 15,77 98,00

208 |SERVENTE MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas| 1445,37 55,00

Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em inspegdo ou supervisdo
escolar, em conformidade com o disposto|
na Resolugdo do Conselho Nacional de
209 |SUPERVISOR DE ENSINO Educagédo (CNE) n° 1, de 15 de maio de 3518,05 98,00
2006 e experiéncia minima de 06 meses
no magistério e pelo menos 06 meses
de experiéncia como especialista de
educacgao / 40 horas

1.3.  Acarga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas necessidades e
conveniéncias.
1.4. 0O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formagao de cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.
1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2022 e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.
1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases através dos
meios de comunicagao descritos no presente Edital.
1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.
1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes das atribuigdes dos empregos;
Anexo Il — Programas das Provas;
Anexo Ill — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigido especial para a realizagéo da
prova;
Anexo IV — Modelo de Atestado Médico (para a realizagao da prova de aptidao fisica);
Anexo V — Descri¢do dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica;
Anexo VI — Modelo de formulario para entrega dos Titulos;
Anexo VI - Normas e rotinas de prevengdo e controle de disseminagdo do  coronavirus
(COVID-19).

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
€ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou
das bancas examinadoras.
2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigédo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado candidato
tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de
responsabilizagao civil.
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2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da posse,
ira satisfazer as seguintes condigdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;
e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgéo fiscalizador;
f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;
g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;
h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;
i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;
j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;
k) idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital, para o emprego de Guarda Civil — 12 Classe.

2.5.  No ato dainscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacao
automatica, ndo cabendo recurso.
2.5.1. Asinscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 08 de janeiro a 10 de fevereiro de 2022.
2.5.2. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissao
do Concurso e do IBAM.
2.5.3. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.
2.54. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
2.7. Asinformacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.6.1 Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opgdo do emprego.

2.6.2 Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.6.3 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.6.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros, para outros

concursos ou para outro emprego.

2.6.5 Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.8. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagao da prova, devera requeré-la, por meio de
E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 02/2022 no mesmo periodo
destinado as inscrigbes (de 08/01 até o dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.
2.8.1. O formulario para solicitagdo de condi¢cao especial consta no Anexo lll deste Edital.
2.8.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico (original ou cépia
autenticada, a critério do candidato) que justifique a solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizagédo das provas.
2.8.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de ndo ser considerado.
2.8.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.8.
2.8.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 2.8.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL no periodo
destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.
2.8.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes extensdes:

BT

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.8.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.8 deste Edital. Caso
o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condi¢do especial.

2.8.8. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega
da devida documentacéo.

2.8.9. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicag¢éo ou qualquer outro motivo relacionado.

2.8.10. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.8.11. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.8., ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Franca.
2.8.12. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a
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realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigéo atendida.
2.8.13. Arealizagio das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.9. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra
fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.
org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.
2.9.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.
2.9.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.9. no periodo destinado as inscrigbes (de 08/01 a
10/02/2022) n&o podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.10. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate.
2.10.1. O documento comprobatorio devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura
do Municipio de Franca—Concurso Publico 02/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.
2.10.2. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagédo ou qualquer outro motivo relacionado.
2.10.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
2.10.4. O candidato que nédo atender ao item 2.10.1. deste Capitulo n&o tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.11. Ainscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.12. Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.458/2016, os doadores
de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e ou processos seletivos realizados pela
Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Municipais de Franca.
2.13. Faréo jus a isengao, o doador que comprovar doagao nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses, contados
do ultimo dia previsto para a solicitagdo de isengéo, considerando-se ainda, para fins do beneficio previsto na referida legislacédo
somente a doagao de sangue promovida a 6rgéo oficial ou organizagéo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.
2.14. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora.
2.14.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacao de doador descrita no item anterior, que desejar solicitar a isencao,
devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:
a) Copia do RG
b) Cépia do CPF
c) Comprovante de doagao de sangue no formato original ou em copia autenticada;

2.15. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.12, 2.13 e 2.14, poderao solicitar isengdo do valor
da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022.

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/647
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengéo;

Assinar o requerimento/declaragéo que as informagdes prestadas sio verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas
em lei.

7. Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
DO PROCESSO PUBLICO 02/2022”, anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e o requerimento de isencéo da
inscricdo nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022 , impreterivelmente, até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 13 de janeiro de
2022.

ogarwN=

2.16. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengéo.
2.17. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do valor da inscrigdo apds o dia 13/01/2022 ou por outro meio nido especificado neste
capitulo.

2.17.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isenc¢ao sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia 21/01/2022.

2.18. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo
havendo necessidade de pagar o boleto.

2.19. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 02/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigdo para quitagao
até o dia 11/02/2022.
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2.20. Os pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.21. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdbnico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.21.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.21.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.21.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
2.21.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;
2.21.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.21.6. Imprimir o boleto bancario;
2.21.7. Efetuar o pagamento do boleto.
2.22. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 11/02/2022 respeitado o horario bancario.
2.22.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancaria.
2.22.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
2.22.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 11/02/2022, caso contrario, ndo sera considerado.
2.22.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
2.22.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depodsito em caixa eletrénico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora
do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
2.22.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgado antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado
(e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.
2.22.7. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢éo.
2.22.8. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitacdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11/02/2022 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

2.23. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigcdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apés o pagamento do
boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), no link correlato ao
presente Concurso Publico.
2.23.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”,
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
2.23.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
2.23.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
2.23.4. 0O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.
2.23.5. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informagdes na
lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
2.23.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas
da lei.

2.24. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.24.1. Asinscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site www.
ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

2.25. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigéo.
2.26. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.
2.26.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.
2.26.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
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residéncia.
2.27. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo.

2.28. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.
3.1.1. Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.
3.1.2. Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.
3.1.3. Odisposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) implique,
na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015,
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°5.296/18 é assegurado o direito
de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscri¢cdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.
3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508/18, o candidato devera apresentar, no periodo
destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do
Formulario de Requerimento do Anexo Ill.
3.5.1. Aentrega do laudo do item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).
3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br),
REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 02/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 08/01 até o
dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.
3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de nao ser considerado.
3.5.2.2. 0O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL no periodo
destinado as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.
3.5.2.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
3.5.2.4. Nao serado considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 3.5.2 deste Edital.
Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.
3.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega
da devida documentacéo.

3.6. OIBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicag¢ao ou qualquer outro motivo relacionado.
3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagédo das provas devera especifica-la(o)
no formulario de inscrigdo indicando as condi¢des de que necessita para a realizagado das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.
3.7.1. Anao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.7, implica a sua ndo concessao
no dia da realizagao das provas.

3.8. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera marcada
pelo fiscal na folha de respostas.
3.8.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal
ledor.

3.9. Paraarealizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato
levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e puncéao.

3.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao.

3.12. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no
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cumprimento deste Edital.
3.13. Nao serado considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
3.14. Adeficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo do emprego ou concessao
de aposentadoria por invalidez.
3.15. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere a contelido, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.
3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem especial.
3.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao,
e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.
3.18. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca.
3.19. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.
3.20. Anao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.21. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 18/02/2022 no site do IBAM e da Prefeitura.
3.21.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.
3.21.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

4. DAS MODALIDADES DE PROVAS

4.1. Aselecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
» Provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;
» Provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Orientador
Educacional, Pedagogo, Professores (todos) e Supervisor de Ensino.
» Provas dissertativas de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de Orientador
Educacional, Pedagogo, Professores (todos) e Supervisor de Ensino.
» Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de Guarda
Civil — 12 Classe.
» Prova pratica de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de
Servente Merendeira.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.  Aavaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicagcao de provas objetivas.

5.2. Aaplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos. esta prevista para o dia 06 de marco de 2022.
5.2.1. Aaplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
5.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagédo para as provas a ser publicado no dia 25/02/2022 no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.
5.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.
5.5. O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletronico informado pelo candidato no
ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/ atualizagdo de seu correio eletrénico.
5.5.1. Na&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrénico informado no Formulario de Inscrigao
esteja incompleto ou incorreto.
5.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.
5.5.3. A comunicagao feita por intermédio de email € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicacdo do Edital de Convocagéo para as provas.

5.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.
5.6.1. O conteldo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.
5.6.2. As provas objetivas terdo a seguinte duragao:
» Guarda Civil e Servente Merendeira — com duragéo de trés horas;
»  Orientador Educacional, Pedagogo, Professores (todos) e Supervisor de Ensino — com duragéo de trés horas e meia
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(incluido o tempo para dissertativa);

5.6.3. As provas objetivas terdo a seguinte divisdo de questdes, por drea do conhecimento:
Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens
Lingua Portuguesa 12
Matematica 08
» Guarda Civil — 12 classe
20
Conhecimentos Especificos
* Orientador Educamqnal, Lingua Portuguesa 15
Pedagogo e Supervisor
de Ensino Coqhecimentos Especificos (Legislagdo e Conhecimentos o5
. da Area)
) Lingua Portuguesa 15
« Servente merendeira —
Matematica 15
Lingua Portuguesa 12
* Professores (todos) Conhecimentos Especificos (Conhecimentos Pedagdgicos, 28
Legislagdo e Conhecimentos da Area)

5.6.4. O tempo de duragdo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas e, quando for o caso, da
realizagao da prova dissertativa.

5.6.5. Cada questao apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas.

5.6.6. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os critérios
abaixo:

Emprego Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova escrita objetiva.

* Orientador Educacional

» Supervisor de Ensino

+ Pedagogo

» Professores (exceto PEB | —
educacao basica)

Para candidatos com deficiéncia, estar entre os 03 com melhor nota, mais|
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 200 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova escrita objetiva.

Para candidatos com deficiéncia, estar entre os 20 com melhor nota, mais
os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de acertos na prova objetiva.

» Professor PEB | — Educagao Basica

Estar entre os 100 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova escrita objetiva.

Para candidatos com deficiéncia, estar entre os 10 com melhor nota, mais
os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de acertos na prova objetiva.

* GUARDA CIVIL — 12 classe

Estar entre os 100 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de

) acertos na prova escrita objetiva.
* Servente Merendeira _ . _
Para candidatos com deficiéncia, estar entre os 10 com melhor nota, mais

os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de acertos na prova objetiva.

5.7.1. Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 5.7, serao excluidos do Concurso Publico.

5.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
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afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto

Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
5.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.
5.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéao para fechamento dos portées sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
5.8.3. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢des, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.
5.8.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.
5.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
5.8.6. O IBAM e a Comissédo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagédo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuagao.
5.8.7. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.
5.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.
5.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

5.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.

5.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nio os especificados no item 5.9.
5.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.
5.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
5.10.1. Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
5.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

5.11. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacédo
digital.
5.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

5.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.
5.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/
ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.
5.13.1.  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.
5.13.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagao digital.
5.13.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso seja ativado.
5.13.4. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo
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das provas.

5.13.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.13.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagédo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo
do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagao das provas.

5.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou
outro tipo de pesquisa.
5.14.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico documento
valido para a corregao das provas.
5.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.
5.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo
o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.
5.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
5.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.
5.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéao, emenda ou rasura, ainda
que legivel.
5.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.
5.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
5.15.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagéo
das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.
5.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razao
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.
5.17.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
5.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
5.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.
5.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 5.17.1.
5.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

5.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
5.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
5.18.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.18.3. Na&o havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.
5.18.4. Exceto no caso previsto no item 5.18 ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao das provas.

5.19. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude de afastamento do

candidato da sala de prova.

5.20. Emrazao da Pandemia ocasionada pela disseminagéo do Coronavirus, é obrigatorio o uso de mascara e reserva de mascara.

5.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do local de aplicacdo de provas ou em qualquer outro
lugar onde haja circulagdo de pessoas.
5.20.2. Durante toda aplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e
boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento,
desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal
envolvido.
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6. DOS TITULOS

6.1. Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de Orientador
Educacional, Pedagogo, Professores (todos) e Supervisor de Ensino na proporgéo descrita no item 5.7.

6.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

6.3. Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

6.4. As datas, horario de apresentacao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado
por ocasido da divulgacéo dos resultados dos recursos das notas das provas escritas objetivas, no Diario Oficial do Municipio, no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura https://www.franca.sp.gov.br/

6.5. Serado considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao valor
maximo estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de P6s-Graduagédo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragao minima de 360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

6.6. Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos, que forem apresentados em copias
autenticadas e que se relacionarem a area para a qual o candidato esta concorrendo ou copias simples, mediante apresentag¢éo do
documento original para conferéncia.
6.6.1. Para os candidatos aos empregos de Orientador Educacional, Pedagogo, Professor (todos) e Supervisor de Ensino
serdo considerados os cursos de pés-graduacao (Doutorado, Mestrado e Especializagao) realizados na area da educacéo.
6.6.2. Na&o serdo considerados os cursos de graduagéo ou os de formagao em servico.

6.7. Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser apresentados mediante
copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério ou cépia simples, mediante apresentagdo do documento original para
conferéncia.
6.8. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagcéo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.
6.8.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu
lugar a ata de dissertacédo e a ata de defesa de tese.

6.9. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués
por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de
Educacgéao Superior do Conselho Nacional de Educagéo.
6.10. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do Anexo VI e
devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado ou cépia simples, mediante apresentagéo do
documento original para conferéncia.
6.10.1. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico
ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador, ou, no caso do Procurador, de cépia simples mediante a apresentagdo do documento
original para conferéncia.
6.10.2. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
6.10.3. O candidato que utilizar Procurador na entrega de titulos assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas e
documentos entregues por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

6.11. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que n&o serao devolvidas em
hipétese alguma) ou cépia simples, mediante apresentacdo do documento original para conferéncia, entregues no prazo estabelecido,
e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

6.12. N&o seréo recebidos/analisados os documentos originais.

6.13. E vedada a pontuagado de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

6.14. O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

6.15. Entregue a relagéo dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
6.16. Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.
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6.17. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgédo dos titulos apresentados e relacionados no
Anexo VI, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

7. DAS PROVAS DISSERTATIVAS

7.1.  Havera aplicagédo de prova dissertativa aos candidatos aos empregos de Orientador Educacional, Pedagogo, Professores
(todos) e Supervisor de Ensino.
7.1.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nos empregos acima mencionados, na
proporgéo descrita no item 5.7.

7.2. Aprova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.
7.3.  Nao sera permitida a realizagéo da prova dissertativa em data, local, horario divergente do previsto no Edital de Convocagéo

e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizag&o.

7.4. A prova dissertativa, de carater classificatorio sera composta de uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera

produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas (excluindo a linha

destinada ao titulo) e versara sobre um dos componentes constantes do Programa das Provas Objetivas, Anexo Il deste Edital.
7.4.1. Alinha destinada ao titulo da dissertagao ndo sera contada para efeito do que dispde o item 7.4 (minimo de 25 linhas e
maximo de 30).

7.5. Aprova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato,
quando da corregdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagédo de outras pessoas, salvo em caso
do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo.
7.6. A dissertagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

7.6.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagédo da

dissertagao e a consequente eliminagao do candidato no concurso.

7.6.2. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de forma a garantir

o sigilo no julgamento das provas.

7.6.3. Alidentificacdo das dissertagbes ocorrera somente apds a corregio feita pelos examinadores.

7.7. Ao final da prova de redagao, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
7.8. Aprova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarente) pontos.
7.9. Seréo considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

1- Conteudo - 10 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagédo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura - 10 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Expresséo - 6 pontos:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com
o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorrecées no
desenvolvimento do texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atengéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao - 14 pontos.

7.10. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua dissertacéo.

7.12. Em hipétese alguma o titulo sera considerado na avaliagéo do texto.

7.13. Havera desconto de pontuacao, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que apresentarem trechos de
copia em meio a trechos autorais.

7.14. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
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) néo responder a proposta formulada pela banca examinadora.

) fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

) apresentar informagbes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
ersos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
)
)

v
d

apresentar dados/informagdes incompativeis com a proposta feita;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;
i) contiver menos de 25 e mais de 30 linhas.

7.15. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na corregéo pela banca
examinadora.
7.16. Os procedimentos para interposicao de recursos contra essa fase serdo disciplinados no respectivo edital de resultado.

8. DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

8.1. Havera prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Guarda Civil 12 Classe na propor¢ao descrita no item 5.7.
8.2. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que avaliam
as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugdo dos testes, devendo o candidato cumprir
rigorosamente o que lhe for proposto.
8.3. Alteracgdes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento diferenciado ou para
solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos
principios da impessoalidade e da isonomia em relagao aos demais concorrentes.
8.4. Adata, horario de apresentacgio e local de realizagédo das provas de aptidao fisica sera feita por meio de Edital de Convocagao
a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos das notas das provas escritas objetivas, no Diario Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br
8.5. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova de aptidao fisica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacéo através do
edital de convocagao mencionado no item anterior.

8.5.1. A convocacao dos candidatos aptos a realizar a avaliagdo de aptidao fisica se dara por ordem alfabética, por turma, em

numero a ser definido em razao da viabilidade técnica de aplicagdo dos testes.

8.5.2. Nao havera alteragdo do horario de aplicagao dos testes, definido em Edital de Convocagéo.

8.5.3. O candidato n&o podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi convocado.

8.6. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagéo.
8.7. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagao da prova de aptidao fisica.
8.8. Para a realizagao Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacéo;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.9 deste Edital.
c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera disponibilizado no local de aplicagdo das
provas;
d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo 1V deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias anteriores a
data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FiSICO; e
e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

8.9. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes fisicos, ja que o0 mesmo
nao sera ministrado pelos avaliadores.
8.9.1. Nao havera compensagao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

8.10. Para a realizagado das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 2 (duas)
horas em relagao a realizagédo dos testes.
8.11. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacédo destas provas, seréo registradas pelos avaliadores.
8.12. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagédo minima em cada um dos 4
(quatro) testes, conforme Tabela do Anexo V deste Edital.

8.12.1. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultara o conceito de “apto” ou “n&o apto”.

8.13. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo V deste Edital, para essa
fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

8.14. Nao participara da avaliagédo de aptidao fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 8.8 “d” ou cujo
atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

8.15. Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.
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8.16. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado através da obtengao da pontuagado constante
das tabelas do Anexo V deste Edital valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador Unica contagem considerada
vélida.
8.17. Em razéo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagao de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos que n&o realizaram os testes seréo
avaliados.
8.18. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-se que o
candidato leve consigo dgua e alimentos.
8.19. Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:

8.19.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc).

8.19.2. Nao aguardar as orientagdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

8.20. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.
9. PROVA PRATICA DE SERVENTE MERENDEIRA

9.1. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de
Servente Merendeira na proporgéo descrita no item 5.7.

9.2. A elaboragdo, aplicagdo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

9.3. Adata, horario de apresentacao e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado por ocasido da divulgacéo do resultado dos recursos interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, no Diario
Oficial do Municipio de Franca, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

9.4. Nao serao enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacédo através do edital de
convocagado mencionado no item anterior.

9.5. A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de
tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios
minimos:

Para os candidatos ao emprego de Servente Merendeira:

a) identificagdo de materiais e utensilios;
b) pré-preparo de receitas (identificagdo de ingredientes e quantidades minimas)
c) conhecimentos de procedimentos relacionados a seguranca alimentar e higiene.

9.6. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

9.7. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocacgao e
estiver munido do documento de identidade.

9.8. Aprova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

9.10. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-estabelecido no
Edital de Convocacgao.

9.11. Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final, em listas de classificagdo para cada
emprego.
10.2. A pontuagéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.
10.2.1. Anota final dos candidatos habilitados na prova de aptidao fisica para o emprego de Guarda Civil Municipal sera aquela
obtida na prova objetiva.

10.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados.
10.3.1.  Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagdo Final Geral.

10.4. Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuacédo nas questbes de lingua portuguesa;
d) candidato que obtiver maior pontuagédo na prova pratica, quando for o caso;
e) candidato que obtiver maior pontuagédo na prova dissertativa, quando for o caso;
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f) candidato que obtiver maior pontuagédo na prova de titulos, quando for o caso;

g) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h)  candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital.

10.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.

10.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10.7. A publicagéo da classificagio sera realizada em conformidade com os itens 13.6 e 13.7 do presente Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da divulgagao/
ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.
11.2. Os Recursos quanto a isengdo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail concursopublico@
franca.sp.gov.br com assunto * RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
02/2022”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto neste
Capitulo.
11.3. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas
objetivas e de classificacao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.
br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 17h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada quest&o no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
11.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo
sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua adequada

avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um

formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de

divulgagéo dos eventos.

11.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.
11.7. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnacgdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de acordo com
as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para
a questao.

11.9. Aanulagéo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.
11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

11.12. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

11.13. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), da Prefeitura Municipal www.franca.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

11.14. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.15. Alinterposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.16. Em hipétese alguma havera reviséo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
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12.2. A contratagéo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagcao Final.
12.3. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera em
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data
convocagéao, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de Convocagédo em que se refere.
12.4. Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio através do site
www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através dos referidos meios.
12.5. Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego.
12.5.1. Para o emprego publico de Guarda Civil — 12 Classe, além da avaliagdo médica prevista no item 12.5, acrescenta-se a
investigacao social.

12.6. A comprovagao da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocagao através de Carteira Profissional e/ou
Declaragao com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragdo que possam comprovar a
experiéncia solicitada.
12.7. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG, Certidao
de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CPF do cénjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia
de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo
Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso),
Carteira de vacinagéo atualizada (quando for o caso), Comprovante de endereco, uma foto 3x4, Declaracdo de gozo dos direitos
politicos e civis, Declaracdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de ndo ocupar fungao publica e
remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Qualificacdo Cadastral do E-Social.

12.7.1. O candidato aprovado e convocado para o emprego publico de Guarda Civil — 12 Classe devera apresentar certidées

expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital para comprovagéao de idoneidade moral.

12.8. Os candidatos aprovados para o emprego publico de servente merendeira, quando convocados para submeter-se ao exame
meédico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, deverédo apresentar Atestado Médico que valide a aptidao fisica para o
exercicio de todas as atribui¢cdes do referido emprego publico.
12.8.1. O Atestado médico de que trata o item anterior devera conter nome completo do candidato, o CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel e ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagéo
do exame médico admissional, sob pena de nao ser considerado.

12.9. A avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura tera decisao terminativa sobre a condi¢ao fisica capacitante para o
exercicio da fungao, podendo, a critério médico, serem solicitado exames complementares.

12.10. Da deciséo da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

12.11. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagao e deferimento da documentagéo
apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

12.12. A qualquer tempo poder-se-a& promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados pelos
candidatos.

12.13. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentag&o prevista na
Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 12.7 deste Edital, outros documentos.

12.14. A aprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da existéncia de vaga ou por
qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢des técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscrigado do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por
este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
13.1.1. A aceitacédo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o  candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragbes pela participagdo no Certame.
13.3. No(s) dia(s) da realizacédo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagéo.
13.4. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
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c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagracéo do
procedimento cabivel.

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagado das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacgéo para a realizagdo das
provas.

o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagédo das provas, com autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

13.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo serédo
publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.7. Os editais completos seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br.

13.8. Compete a banca examinadora a deliberacao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.
13.9. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-
concursos.org.br, as eventuais retificacées.

13.11. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.12. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

13.13. Decorrido um ano de sua homologacéo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados a
Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12

13.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

13.15. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

13.16. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 08 de janeiro de 2022.
Comissao Organizadora

ANEXO | —DAS ATRIBUICOES
Concurso Publico 02/2022

Guarda Civil - 12 Classe:- Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portbes e outras
vias de acesso estao fechadas corretamente e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumulto; controlar a movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando a placa, nome do motorista e horario;
atender pessoas e fornecer informacdes; entregar relatorios para controle da supervisdo; exercer a fiscalizacdo e autuacéo das
infragbes no exercicio das atividades relacionadas ao transporte alternativo municipal; exercer o poder de policia da Administracao
Pudblica Municipal para autuar infracdes aos dispositivos do Cddigo Municipal do Meio Ambiente (Lei Complementar Municipal
n°® 9/1996); fiscalizar as vias urbanas do Municipio de Franca e os proprios publicos municipais com uso de monitoramento com
cameras e alarmes; executar outras tarefas afins e correlatas, por designacéo da chefia imediata.

Orientador Educacional:- Organizar e atualizar a documentacao pertinente a orientagdo educacional; participar do processo de

identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e da clientela escolar; cooperar na elaboragao, execugéo e avaliagdo do
plano de trabalhos escolares; participar na elaboragdo do Plano escolar; pesquisar e solucionar problemas relacionados com o
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corpo discentes, contando com o assessoramento do corpo docente; realizar frequentes contatos com os pais de alunos, através
de associagdo propria, objetivando estudar a adaptagédo desses na comunidade; exercer atribuicdes que lhe forem diretamente
cometidas pelo Diretor da Escola; executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Pedagogo:- Proporcionar assisténcia aos educadores em estabelecimentos de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes
pedagdgicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar aptidées no
educando, e contribuir no desenvolvimento e formacgao integral de sua personalidade; controlar e avaliar os resultados das atividades
pedagdgicas, analisando relatérios, prontuarios e demais elementos ao seu alcance, para aferir a eficacia dos métodos empregados e
providenciar eventuais reformulagdes; supervisionar planos de trabalho e métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugéo
e selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; coordenar
as atividades de planejamento, execugéo e avaliagdo de curriculos, planos de cursos de programas, baseando-se em pesquisas
efetuadas e na colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional conteddos coerentes e
definidos; orientar o corpo docente na execugéo de suas atividades profissionais e no desenvolvimento de suas potencialidades,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento; buscar a modernizagdo dos
métodos utilizados pelo pessoal docente, determinando sua participagdo em programas de treinamento, reciclagem e demais
eventos previstos, para garantir o bom nivel dos profissionais do processo educativo, bem como a evolugéo do ensino no Pais;
divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo, utilizando meios disponiveis, para estimular o aprimoramento do processo
pedagdgico; realizar atendimento individual ao aluno.

Professor Peb | — Educagéo Basica:- Ministrar os dias letivos estabelecidos para a Educacédo Basica (Educagéao Infantil e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano), planejando, executando e avaliando o processo de aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade;
Participar da elaboragéo da Proposta Politica Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir Planejamento Escolar,
segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino em consonancia com a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de
Ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de ensino e aprendizagem adequadas ao desenvolvimento
de cada aluno; Ministrar os dias letivos e/ou horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e
a comunidade; Manter contato com os pais e ou responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto ao acompanhamento da vida escolar
de seus filhos; Desenvolver programas de ensino na Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental, segundo orientagdo e formagao
técnica pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéo; Atender as convocagdes de autoridades de ensino, participar de atividade
extraclasse; Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar; Manter atualizados os documentos oficiais
(impressos e/ou em formato digital) de registro das atividades de classe, rendimento escolar, Diario de Classe e demais documentos
relativos a vida escolar dos alunos cumprindo os prazos fixados pela Secretaria Municipal de Educagao; Sugerir medidas que
aprimorem a qualidade do ensino e da aprendizagem e propor a aquisicdo de materiais que ajudem na educacédo dos alunos;
Colaborar na programacao de solenidades civicas e outras de interesse do ensino e da Secretaria Municipal de Educagéo; Preparar
e conduzir as reunides de Pais e Mestres; Participar do conselho de classe e outras atividades correlatas; Cumprir rigorosamente as
horas atividades estipuladas para Reunides de Estudos Pedagdgicos; Conhecer as nogbes basicas de informatica para que consiga
desenvolver um trabalho pedagégico utilizando os recursos tecnoldgicos; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Professor Peb |l — (todos):- Desenvolver programas de ensino, segundo orientagdo técnico-pedagdgica; colaborar com a formagéo
moral, social, civica e religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; acatar as
determinacdes da Direcdo da Escola, em consonéncia com as leis do ensino vigentes; colaborar com a direcdo na defesa dos
interesses do aluno e da escola, responsabilizando-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime disciplinar da escola;
sugerir a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; enviar a Secretaria
da Escola os resultados de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagbes feitas, além de outros documentos que Ihe forem
solicitados nos prazos fixados; colaborar com a Diregdo da Escola, com a Orientagdo Pedagdgica e Educacional, em todas as
atividades que se fizerem necessarias; informar a Dire¢édo sobre irregularidades ocorridas no recinto escolar; agir com discrigdo na
orientagdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitagdes e as condi¢des peculiares de sua idade e formagao; executar
outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Servente Merendeira:- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-
os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando
e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida; verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que
nado estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigcbes preparadas; servir as refeigbes
preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refei¢cdes servidas,
alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos
estatisticos; proceder, a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeigcdo, bem como do local destinado a
seu consumo; acompanhar os alunos, auxiliando-os quando necessario e Ihe for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos; lavar todos
0s guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigbes de asseio; executar
limpeza e manuteng@o em proprios municipais, em épocas de recesso escolar e executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Supervisor de Ensino:- Na area curricular: implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos em termos das condigbes
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locais; adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle as peculiaridades locais; assegurar a retroinformacgéo
ao planejamento curricular; aplicar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se refere
aos aspectos Pedagogicos; informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas
unidades escolares; sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar; selecionar e oferecer material de instru¢gdo aos
docentes; estudar os curriculos das novas habilitagbes propostas pelos estabelecimentos de ensino; acompanhar o cumprimento
do curriculo das habilitagbes existentes, bem como o desenvolvimento das atividades dos estagios; diagnosticar as necessidades
de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e sugerir para atendé-las; assegurar o fluxo de comunicagéo entre as atividades
de supervisdo e entre as de Orientacdo Educacional; estabelecer articulagdo entre os servigos de curriculos e os demais servigos
afetos a Coordenadoria de Ensino; assistir a Coordenadoria de Ensino na programacéao global e nas tarefas de organizacéo escolar,
atendimento da demanda, entrosagem e intercomplementariedade de recursos, recrutamento, sele¢do e treinamento da pessoal; Na
area administrativa: supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos Escolares;
garantir a integragcéo do sistema estadual de educagdo em seus aspectos administrativos, fazendo observar os cumprimentos das
normas legais e das determinagbes dos drgaos superiores; atuar junto aos Diretores e Secretarios de estabelecimentos de ensino,
no sentido de racionalizar os servigos burocraticos; manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes
superiores e assistir os Diretores na interpretacdo dos textos legais; acompanhar e assistir os programas de integracéo escola-
comunidade; analisar os estatutos das instituigbes auxiliares das escolas, verificando a sua observancia e controlar a execugéo de
seus programas; examinar as condigées do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene
e a segurancga do trabalho escolar; opinar quanto a redistribuicdo da rede fisica, a sua entrosagem e intercomplementariedade;
orientar, a matricula de acordo com as instrugdes fixadas por normas superiores; orientar e analisar o levantamento de dados
estatisticos sobre as escolas; constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolares e formular solugdes; examinar e visar
documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de ensino; sugerir medidas para o bom
funcionamento das escolas sob supervisao.

ANEXO 1l - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 02/2022

CONHECIMENTOS BASICOS
SERVENTE MERENDEIRA

Portugués:
Compreensao de Texto; Sindnimo e antdnimo, pontuagao, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas e Ortografia Oficial.

Matemaética:
Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao.

GUARDA CIVIL — 12 CLASSE.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;

Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacgéo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
so6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;

Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Professores (todos), Pedagogo, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA CIVIL — 1% CLASSE

1 - Nogdes de Primeiros Socorros. Disponivel em:
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http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
2- Lei Orgéanica do Municipio

3 - Constituigao Federal — Art. 1° ao 5° e incisos; Art. 144 e incisos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

4 - Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 — Dispdes sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm

5 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Artigo de 121 ao 180; Artigo do 312 ao 337
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

6 - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948;
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

7- Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 — Violéncia Doméstica e familiar contra Mulher — “Lei Maria da Penha”;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/11340.htm

8 - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

9 - Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO

Orientador Educacional, Pedagogo, Professores (todos) e Supervisor de Ensino
Atencéo: os candidatos devem estudar a legislacéo atualizada.

a) Legislacao Federal
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;
2. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional;
3. Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢ao Escolar Indigena;
4. Resolugdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da
outras providéncias;
5. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos;
6. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao Especial na Educagéo
Basica;
7. LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacao;
8. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao
Basica;
9. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redacao do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
10. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico- Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
11. Resolugdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
12. LEI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, com o objetivo
de tornar obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;
13. Resolucéo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliacdo do Ensino fundamental
para nove anos de duragao;
14. LEI FEDERAL n°® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redag&o dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental,
com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;
15. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;
16. Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redagao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o ensino
fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade;
17. Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagao nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da teméatica
“Histéria e Cultura Afro — Brasileira”;
18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
Infantil;
19. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
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20. RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

b) Legislagédo Estadual

DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de S&o Paulo, o regime de
progressao continuada no Ensino Fundamental;

INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressdo Continuada;

INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliagdo e Progressdo Continuada.

c) Legislagado Municipal
Lei n° 4972 de 11 de fevereiro de 1998.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Professores - Todos

Sugestao Bibliografica
ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
Brasilia: FNDE, Estacédo Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

. Indagagdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura —
Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educagéo — repensando a nossa escola. Sdo Paulo: Summus/ Selo
Negro, 2001.
CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 1998.
COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S0 Paulo: Atica, 1996.
CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget, Vigotsky e Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discuss&o. Sdo Paulo.
Editora Summus, 1992.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 2003.
GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicdo a década da Educacao para o desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.
GADOTTI, Moacir. Educagao integral no Brasil: inova¢des em processo. Sao Paulo: Instituto Paulo Freire, 2009.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora — uma pratica em construgédo da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediagao, 1998.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade e Aprendizagem. S&o Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade na Sala de Aula. Sdo Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. Sdo Paulo: Sobradinho, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora
SAMPAIO, Rosa Maria W. Freinet: evolugao histérica e atualidades. Sdo Paulo, Scipione,1989.
SOARES, Magda Becker. O que ¢ letramento e alfabetizagdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico, Sdo Paulo:
Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construgédo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e Nao. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

CONHECIMENTOS DA AREA
ORIENTADOR EDUCACIONAL E PEDAGOGO

Resolucdo CNE/CP n°02/2017 —Institui e orienta aimplantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente
ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educacgéo Basica.

Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular homologada no dia 20/12/2017);

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 72 edigdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petropolis, RJ: Vozes, 2000;

AVELINO, Luciara; CAMPOS, Sergio. A Terapia em Sala de Aula. Sao Paulo: Proton, 2010.

Declaragao de Salamanca: disponivel no site www.mec.gov.br

FREIRE, Paulo. Educagdo Como Pratica da Liberdade. 322 edi¢cdo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: Uma Contribuicdo a Década da Educacgao para o Desenvolvimento Sustentavel.
S3o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

GENTILLI, Pablo; FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). A Cidadania Negada: Politicas de Exclusdo na Educacgéo e no Trabalho. Capitulos
1,2,3,4,5,6,7, 10e 11. Sdo Paulo: Cortez, 2001. Sao Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construgao da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre: Mediagao,
1998.

KEPPE, Suely Maria. Novas Perspectivas na Educacéo Infantil. 22 edicdo. Sdo Paulo: Proton, 2007.

LAURINDA, Ramalho de Almeida e VERA, Maria Nigro de Sousa Placo (org.). “O coordenador pedagdgico e o espago da mudanca.
42 Edicdo. Sao Paulo: Loyola, 2001.

LIMA, Elvira Souza. Atividades de estudos. Sdo Paulo: Inter Alia, 2009.

LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagao: Uma Reorganizagdo do Tempo Escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
MEIRA, M. E. M. e ANTUNES, M.A.M. Psicologia Escolar: praticas criticas. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2003. — artigos: A
Psicologia Escolar na implementagao do Projeto Politico-Pedagogico da Rede Municipal de Ensino de Guarulhos: Construindo um
trabalho coletivo (pag. 105 a 128) — Mitsuko Aparecida Makino Antunes (org.) e colaboradores;

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Revista Crianga — do Professor de Educagao Infantil — abril 2005 — n°39 — disponivel no site: http:/
portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rev_crian_39.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade.
Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006 — disponivel no site: www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Indagagdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo,
Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura —
Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
MINISTERIO DA EDUCAGCAOQ. Formagdo continuada de professores dos anos iniciais do ensino fundamental — Pré Letramento
(Alfabetizagéo e Linguagem e Matematica). Disponivel no portal do MEC

OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e Adultos como Sujeitos de Conhecimento e Aprendizagem. Revista Brasileira de Educacéo, n°® 12,
p. 59 a 73, set/dez. 1999.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Avaliagdes externas podem auxiliar o trabalho pedagégico da escola? In: Educagédo: fazer e
aprender na cidade de Sao Paulo. Sdo Paulo: Fundacao Padre Anchieta, 2008.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagao Escolar — Renuncia a Educagéo. Sao Paulo: Xam3, 2001;

PENTEADO, Heloisa Dupas de Oliveira. Meio ambiente e formacgéo de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

VARIOS AUTORES. Alternativas ao Aquecimento Global. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2007. Série Le Monde Diplomatique
Brasil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenagao do trabalho pedagégico. 112 edi¢cdo. Sdo Paulo: Libertad: 2009.

PROFESSOR PEB | — EDUCACAQ BASICA

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educagéo Infantil, campos de expe-
riéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagao Infantil, transicdo da Educagéo Infantil para o Ensino Fun-
damental. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Historia.
ABRAMOWICZ, A. e WAJSKOP, G. Leitura e Escrita in: Educacgéo infantil: Creches: Atividades para criangas de zero a seis anos.
S3ao Paulo: Moderna, 1999.
ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Livro Técnico Cientifico, 1975.
BARBOSA, Maria Carmen; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagégicos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2007
BENJAMIM, Walter. Reflexdes sobre a crianga, o brinquedo e a educagéo. Sdo Paulo: Duas Cidades; Editora 34, 2002. (Colegao
Espirito Critico)
BEAUCHAMP, Jeanete. Integracdo de creches e pré-escolas e habilitagdo de professores: qualidade na Educagao Infantil. Revista
Criancga do Professor de Educacgéo Infantil, v. 39, Brasilia, p. 10-11, abr. 2005.
BRASIL, Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para Educacgao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.1,2 e 3
BROUGERE, Gilles. Brinquedo e cultura. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
CAMPOS, Maria Malta, (Org). Creches e pré-escolas no Brasil. Sdo Paulo: Cortez; Fundagao Carlos Chagas, 1995.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN. George. As Cem Linguagens da Crianga. Porto Alegre: Artmed, 1999.
FARIA, Ana L.G. Educagéo pré-escolar e cultura, Sdo Paulo:Cortez,1999.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
KEPPE, Suely Maria. Novas perspectivas na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo: Proton, 2007.
LERNER, Délia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagao: uma reorganizagao do tempo escolar. Sdo Paulo: GEDH, 2002.

. A crianga pequena e suas linguagens. Sao Paulo: GEDH, 2003.

. Como a crianga pequena se desenvolve. Sdo Paulo: GEDH, 2001.

. Quando a Crianga néo aprende a Ler e a Escrever. Sao Paulo: Sobradinho, 2003.
MACHADO, M. Lucia de A. Encontros e desencontros em educacao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil: Fundamentos e Métodos (Colegdo Docéncia e Educacgédo). 32 edigdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.
OSTETTO, L. E. (Org.). Encontros e encantamentos na educagéo infantil: partilhando experiéncias de estagio. Campinas,
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Papirus, 2002.
REGEN, Mina. Uma creche em busca da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon Edi¢des Cientificas Ltda.,1998.
SMOLE, Katia. A matematica na educagéo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental - unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-
20dez-site.pdf

ALMEIDA, Berenice; PUCCi, Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sao Paulo: Alaude Editorial, 2009.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil: propostas para formagao integral da crianga. 2. ed., Sdo Paulo: Peirdpolis,
2003.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: disturbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

RANGEL, Lenira. Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicagao e referéncias | a VIII. Sdo Paulo: Annablume,
2008.

BARBIERI, Stela. Interagdes: Onde esta a arte na infancia? Sao Paulo: Blucher,2012.

PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO FIiSICA

Dimensdes historicas da Educagéao Fisica. Dimensdes filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte: lazer
e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o0 sexismo
aplicados a Educacgéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacéao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagao Basica - significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educagéao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperacao e transformacgao didatico
- pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor.
MEC — Base Nacional Comum Curricular — Competéncias Especificas de Educagéo Fisica para o Ensino Fundamental — anos
iniciais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: se o importante € competir o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, CEPEUSP, 1995
CARVALHO, Yara M. de; RUBIO, K. Educagao fisica e ciéncias humanas. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 2003.
CALLADO, Carlos V. Educagéao para a paz: promovendo Valores humanos através da Educagéao Fisica e Jogos Cooperativos: WAK,
2004.
COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
DARIDO, Suraya C. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. DAOLIO, J. Da
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia  ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

IASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( )Mudltipla ( ) Outra. Qual?

IASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigado especial para realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [/

ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO 02/2022

Modelo de Atestado Médico para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica
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TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar Prova de|
Aptidao Fisica, podendo participar dos testes do Concurso Publico n°® 02/2022, da Prefeitura de Franca.

(local e data)

(OBS.: Esta data n&o podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

ANEXO V
CONCURSO PUBLICO 02/2022

Prova de Aptidéo Fisica — Guarda Civil 12 Classe
Descricdo dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

No movimento de flexdo de extens&o do cotovelo, o individuo comega com a articulagao do cotovelo em extenséo, devendo as méos
estarem posicionadas sobre o chio na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos
abduzir em relagéo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres 0 movimento sofre uma modificagdo
quanto ao posicionamento dos joelhos (os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados). Estender os mesmos,
voltando a posicgéo inicial. Quando a extensao for completada, contar-se-a uma execucgao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Peitorais/triceps/braquial/deltoide anterior.

marca minima para homens: maior ou igual a 29
marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il — ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

No movimento de flexdo anterior do tronco na posigdo decubito dorsal, as plantas dos pés deverédo estar sobre o chdo com os
calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contragdo de musculatura abdominal, curva-se até
a posicdo sentada, flexionando o abdémen em diregdo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada
pelos joelhos, retornando o avaliado a posigao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posi¢édo
inicial contar-se-a uma execugao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)

Abdominais/flexores do quadril

marca minima para homens: maior ou igual 35
marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE IIl — CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. A posi¢cao de saida sera em afastamento antero-posterior das
pernas e com o pé da frente 0 mais préximo possivel da marca de largada. Devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso
ou pausa até o término do teste. Serdo habilitados aqueles que percorrerem até o tempo maximo, determinado conforme tabela.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos
marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Ter um determinado tempo e anotar o numero de metros percorrido, o individuo devera percorrer a maior distancia possivel no tempo
determinado.

O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realiza-
¢ao. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido.
Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
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andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Ao terminar cada exercicio o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador.

ANEXO VIl - NORMAS E ROTINAS DE PREVENCAO E CONTROLE DA DISSEMINACAQ
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas
na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das
lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o concurso e, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras de protecéo, cobrindo a boca
e o0 nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagbes onde se realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca. Somente
sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faga de
maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de
presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medigdo de temperatura corporal, sendo
certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sdo Paulo, seréo proibidas de permanecer no local, bem como,
realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde seréo realizadas as provas, deverao
passar alcool em gel nas méaos, cujo fornecimento e aplicagao sera feita pela equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no
recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar 0 espagamento minimo adotado pelos 6rgéos de saude
municipal, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagées dos prédios onde seréo realizadas as provas
do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagdo segura a mascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar
possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso de suas
atribuicdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e, eventuais retificagdes, sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os empregos, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho sédo
os constantes da Tabela abaixo.

Valor da
Inscrigdo

Escolaridade / Requisitos -  Jornada

de Trabalho Vencimentos R$

Cod. Emprego
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301 Médico — EMERGENCIALISTA CLINICO
GERAL
302 Médico - EMERGENCIALISTA PEDIATRA
303 Médico — ENDOCRINOLOGISTA
304 Médico — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL
Médico — ESPECIALISTA EM
305 ULTRASSONOGRAFIA GINECOLOGICAE
OBSTETRICIA
306 Médico — FISIATRA
307 Médico — GASTROENTEROLOGISTA
308 Médico — GERIATRA
309 Médico — GINECOLOGISTA/OBSTETRA
310 Médico — HOMEOPATA
311 Médico — MASTOLOGISTA
312 Médico — NEFROLOGISTA
- X Remuneracao
313 Médico — NEUROCIRURGIAO conforme Leis
314 Médi NEUROLOGISTA CLINICO GERAL Municipais
edico - Superior na 4rea, Especializagdo] n°258/2014
L e Registro no Conselho / Carga € 264/2015,
Procedimentos, Plantdo e/ou Hora. pelo Decreto
316 Médico — OFTALMOLOGISTA Vide Anexo IV Municipal
n°10581/2016
317 Médico — ONCOLOGISTA INFANTIL Vide Anexo IV
318 Médico — ORTOPEDISTA INFANTIL
319 Médico — OTORRINOLARINGOLOGISTA
320 Médico — PATOLOGISTA
321 Médico — PEDIATRA
322 Médico — PNEUMOLOGISTA
323 Médico — PNEUMOLOGISTA CIRURGIAO
TORACICO
324 Médico — PNEUMOLOGISTA INFANTIL
325 Médico — PSIQUIATRA INFANTIL
326 Médico — RADIOLOGISTA
327 Médico - REUMATOLOGISTA
328 Médico — UROLOGISTA
Superior na area, Especializagdo e
Registro no Conselho/ Hora trabalhada,
o ) sendo minimo de 6 horas (equivalente 49.98/hora
329 Médico — DE SAUDE OCUPACIONAL a 30 horas )
semanais) e méaximo de 8 horag VideAnexoV
(equivalente a 40 horas
Vide Anexo V

R$ 90,00
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1.3. Os empregos publicos de Médicos com remuneragéo segundo os subniveis Il a XV das Leis Municipais 258/2014 e 264/2015,
fazem jus a parcela destacada referente a Incorporagdo da Lei 036/2001, no valor de R$ 402,72. Quanto ao sub nivel |, o valor
divulgado ja contempla o da referida incorporacéo.
1.4. Aremuneragao dos profissionais Médicos obedece ao estabelecido pelas Leis Municipais 258/2014 e 264/2015, regulamentadas
pelo Decreto Municipal n° 10.581, de 6 dezembro de 2016, e consta do Anexo |V deste Edital.
1.4.1. A Tabela de vencimentos dos empregos publicos, segue abaixo e refere-se ao més de janeiro de 2022, cujos valores
que serao reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

TABELA DE VENCIMENTOS — MEDICOS (cédigos 301 a 307)

Nivel Subnivel | Remuneragio
| 4.764,62
Il 8,08
] 13,46
v, X 10,11
305 K \% 14,54
Vi 18,18
Vil e XIV 36,36
VI 48,47
IX 33,03
XI, Xl 40,39
Xl 969,31
XV 1.453,97|

1.5. A Regulamentacéo do emprego publico de Médico de Saude Ocupacional esta prevista nas Leis Complementares Municipais
n°® 193 de 22 de dezembro de 2011 e n® 311 de 07 de margo de 2019, constantes do Anexo V.
1.6. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formagéo de cadastro
reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho- CLT.
1.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Plblico em todas as suas fases através dos
meios de comunicagao descritos no presente Edital.
1.8. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.
1.9. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Sintese das atribuigdes dos empregos.
Anexo |l — Programas das Provas.
Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigio especial para a realizagéo da
prova.
Anexo IV — Legislagdo para Remuneragéo dos Profissionais Médicos.
Anexo V — Regulamentagéo do emprego publico de Médico de Saude Ocupacional.
Anexo VI- Normas e rotinas de prevencgéo e controle de disseminagao do coronavirus (COVID-19)

2. DASINSCRIGOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o Especial de Concurso Publico ou
das bancas examinadoras.
2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo
de responsabilizagao civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no Concurso e no ato da posse,
ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
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d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato
da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

h)  ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracédo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

2.5.  No ato dainscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovagao quando da convocagado para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso.
2.6. As inscrigbes poderéo ser realizadas exclusivamente através da Internet no periodo de 08 de janeiro a 10 de fevereiro de
2022.
2.7. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo do
Concurso e do IBAM.
2.71. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais
a comunicacéo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8. No formulario de inscrigdo, o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.
2.9. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, os
requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.
2.10. So é permitido ao candidato inscrever-se para um unico emprego deste Edital, pois podera haver coincidéncia de horario da
realizagao das provas.
2.10.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para empregos pertencentes a este Edital, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigédo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1.  Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.

2.11.2.  Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3.  Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros, para

outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de
E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 03/2022 no mesmo periodo
destinado as inscrigbes (de 08/01 até o dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.
2.12.1. O formulario para solicitagdo de condi¢gdo especial consta do Anexo |ll deste Edital.
2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifiqgue a
solicitacdo de condicdo especial para a realizacéo das provas.
2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de nao ser considerado.
2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.12.
2.12.5. O encaminhamento dos documentos mencionados neste item devera ser feito unicamente por E-MAIL no periodo
destinado as inscrigbes, IMPRETERIVELMENTE.
2.12.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
2.12.7. N&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.12. deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condigédo
especial.
2.12.8. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.
2.12.9. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag&o ou qualquer outro motivo relacionado.
2.12.10. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
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condicao atendida.

2.12.11. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.12. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas e qualquer outra
fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.
org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.
2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscri¢éo.
2.13.2. O(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscrigdes nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até
o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opg¢ao para critério de desempate.
2.14.1. O documento comprobatério devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br) , REF.
Prefeitura do Municipio de Franca—Concurso Publico 03/2022 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 08/01 até o
dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.
2.14.2. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.
2.14.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
2.14.4. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condigédo de jurado utilizada como critério
de desempate.
2.15. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16. Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os doadores
de sangue sao isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e ou processos seletivos realizados pela
Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Municipais de Franca.
2.17. Fara jus a isengdo, o doador que comprovar doagéo nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses, contados
do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengéo, considerando-se ainda, para fins do beneficio previsto na referida legislacdo
somente a doagao de sangue promovida a 6rgéo oficial ou organizagéo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.
2.18. A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora.
2.18.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacéo de doador descrita no item anterior, que desejar solicitar a isencao,
devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:
a) Copia do RG
b) Copia do CPF
c)Comprovante de doagéo de sangue no formato original ou em coépia autenticada;

2.19. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.16, 2.17 e 2.18, poderao solicitar isengdo do valor
da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:
1.Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022;
2.Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/648
3.Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
4 Transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;
5.Imprimir o requerimento de isengao;
6.Assinar o requerimento/declaragao que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas
em lei.
7.Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
DO CONCURSO PUBLICO 03/2022”, anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e o requerimento de isencéo
da inscri¢cdo nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022 , impreterivelmente, até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 13 de janeiro
de 2022.

2.20. Aauséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengéo.
2.20.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscricdo apds o dia 13/01/2022 ou por outro meio nao
especificado neste capitulo.
2.20.2. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia 21 de
janeiro de 2022.

2.21. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo
havendo necessidade de pagar o boleto.
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2.22. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 03/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigdo para quitagao
até o dia 11/02/2022.

2.23. Os pedidos de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.24. Para inscrever-se via Internet, do dia 08 de janeiro a 10 de fevereiro de 2022, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.241. Acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br;

2.24.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.24.3. Ler na integra o teor deste Edital e seus anexos;

2.24 4. Preencher o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;

2.24.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.24.6. Imprimir o boleto bancario;

2.24.7. Efetuar o pagamento do boleto;

2.25. Para pagamento do valor da inscrigéo, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até
o dia 11/02/2022 respeitado o horario bancario.
2.251. Para seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e suainclusdo nos bancos de dados do IBAM, aconselha-se que o0 pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancaria.
2.25.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Correios,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
2.25.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 11/02/2022, caso contrario, ndo sera considerado.
2.254. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
2.25.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo efetuado fora do periodo de inscricdo ou efetuado por
deposito em caixa eletrdnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, via PI1X, DOC, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
2.25.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a confirmagao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.
2.25.6.1.  As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do respectivo pagamento.

2.25.7. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

2.26. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita, pelo candidato, a partir de 2
(dois) dias uteis apds o pagamento do boleto, através enderecgo eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
no link correlato ao presente Concurso Publico.
2.26.1. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
2.26.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
2.26.3.  As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
2.26.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.
2.26.5. O candidato que ndo efetuar as corre¢gdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas
informacgdes na lista de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
2.26.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.27. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura de Franca nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.27.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
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2.28. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

2.29. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa

Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.
2.29.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.
2.29.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.
3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.
3.1.2.  Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
3.1.3. O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015,
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°9508/18 é assegurado o direito
de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que declare essa condigédo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes do emprego ao qual concorre.
3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar, no periodo
destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do
Formulario de Requerimento do Anexo |l
3.5.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).
3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.
br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 03/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 08/01
até o dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.
3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de
ndo ser considerado.

3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL
no periodo destinado as inscri¢gdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.5.24. N&o serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 3.5.2
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.
3.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagao.

3.5.2.6. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,

falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.

3.5.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 3.5. até o término das inscrigdes, seja qual for o0 motivo alegado, ndo tera a condigao
atendida.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la
no formulario de inscrigdo indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.
3.6.1. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, ou solicitagao feita intempestivamente, conforme o disposto no item 3.6,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.7.  Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, indicado pela Coordenagdo do IBAM, o candidato identificara, para cada
questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.
3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca nio serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo
fiscal ledor.

3.8. Paraarealizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato

levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.
3.9. Arealizagido das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
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forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
3.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo.
3.11. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.
3.12. Nao serédo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
3.13. Adeficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo do emprego ou concessao
de aposentadoria por invalidez.
3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere a conteudo, nota de corte, avaliagédo, duragéo da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.
3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem especial.
3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo,
e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.
3.17. Acompatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca.
3.18. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.
3.19. Ané&o observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.20. A divulgacéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2022 no site do IBAM e da Prefeitura.
3.20.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.
3.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. Aavaliagao dos candidatos se dara mediante aplicagédo de provas objetivas.

4.2. Aprova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista para aplicagéo o dia 06 de margo de 2022.
4.2.1. Aaplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
4.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

4.3. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagéao para as provas a ser publicado no dia 25 de fevereiro de 2022 no Diario Oficial do Municipio, no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.
44. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.
4.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo por e-mail, no enderecgo eletrénico informado pelo candidato no
ato da inscrigao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico.
4.5.0.1. Nao serao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de Inscrigéo
esteja incompleto ou incorreto.
4.5.0.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia,
filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.
4.5.0.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM a publicagao do Edital de Convocagao para as provas.

4.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.
4.6.1. As provas objetivas com duragao de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas) terdo
a seguinte composigao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de itens
Politicas Publicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20

Médico (todos)

4.6.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
4.6.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
4.6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver 50% de acerto do total de questdes.
4.6.4.1 Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
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4.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes deste Edital e
do Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal IBAM.
4.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.
4.7.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado para fechamento dos portdes sera automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
4.7.3. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de transporte publico consultando antes
horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.
4.7.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou ainda, aplicagado da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no presente Edital.
4.7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de sua
auséncia.
4.76. O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagao das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que nao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.
4.7.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.
4.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
4.8.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — no tera validade como documento de identidade.
4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 4.8, nem
mesmo a via digital.
4.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.
4.8.4. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.
4.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
4.8.5.1. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9. No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto
bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
4.9.1. Ainclusado de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
49.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
— 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.
4.10.1. Apos a assinatura da lista de presenga e recebimento, por parte do candidato, da folha de respostas, 0 mesmo somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
4.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.
4.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/
ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.
4.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.
4.12.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.
4.12.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo
das provas.
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4.12.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.12.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia
de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

4.13. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou
outro tipo de pesquisa.
4.13.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.14. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
4.14.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.
4.14.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.
4.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
4.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.
4.14.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.
4.14.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
4.14.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
4.14.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagéo
das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
4.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em razéo
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

4.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.
4.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora, o candidato podera deixar definitivamente a sala de aplicagao de
provas e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
4.16.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
4.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poder&o deixar o local de aplicagéo juntos devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.
4.16.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 4.16.1.
4.16.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

4.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
4.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.
4.17.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, n&o realizara a prova.
4.17.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.
4.17.4. Exceto no caso previsto no item 4.17, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das
provas.

4.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova.
4.19. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminacdo do Coronavirus, & obrigatério o uso de mascara e reserva de
mascara.
4.19.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no chao do local de aplicagéo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.
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4.19.2. Durante toda aplicagdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz
e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou
alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos
e pessoal envolvido.

5. DACLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagdo de para
cada emprego.
5.2. A pontuacgéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.
5.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos com
deficiéncia.
5.3.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo Final Geral.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo
das inscrigcbes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagéo desse
critério de desempate.

5.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.

5.6. Noatodainscrigédo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

5.7. Apublicagdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 8.6 e 8.7 do presente Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da divulgagéo/
ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo.
6.2. Os Recursos quanto a isencao da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail concursopublico@
franca.sp.gov.br com assunto * RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
03/2022”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto neste
Capitulo.
6.3. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas
objetivas e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.
br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 17h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada quest&o no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
6.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo
sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
6.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nado estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada

avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um

formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugcbes constantes dos Editais de

divulgacao dos eventos.

6.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.
6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

6.8. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de acordo com
as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para
a questao.
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6.9. Aanulagéo de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.
6.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagédo e
argumentagéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

6.12. N&o seréo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

6.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, da Prefeitura Municipal www.franca.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

6.14. A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo
pela qual n&o caberao recursos adicionais.

6.15. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

6.16. Em hipotese alguma haverd reviséo de recurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

7.2. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificag&o Final.

7.3. Convocacgao para admisséo dos candidatos habilitados ocorrera em conformidade com a necessidade do preenchimento das
vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data convocagao, para comparecer junto a Prefeitura de Franca,
conforme previsto no Edital de Convocagédo em que se refere.

7.4. Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio através do site
www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através dos referidos meios.

7.5. Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

7.6. A comprovagéo da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocagéo através de Carteira Profissional e/ou
Declaragao do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragcdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.
7.7. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo
de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CPF do cOnjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia
de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo
Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso),
Carteira de vacinagéo atualizada (quando for o caso), Comprovante de endereco, uma foto 3x4, Declaragéo de gozo dos direitos
politicos e civis, Declaracdo de néo ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e
remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social.

7.8. Caberda ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagéo e deferimento da documentagéo
apresentada pelo candidato comprobatdria da experiéncia exigida.

7.9. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados pelos
candidatos.

7.10. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentagdo prevista na
Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 7.7 deste Edital, outros documentos.

7.11. Aaprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da existéncia de vaga ou por qualquer
motivo de ordem legal, considerando ainda as condigées técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por
este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excecao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
8.1.1. A aceitagcéo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

8.2. N&o sera fornecida informacéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragdes pela participagéo no Certame.

8.3. No(s)dia(s) de realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagéo.

8.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos
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candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;
d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagao da prova, sem prejuizo da deflagracdo do
procedimento cabivel.
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.
m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das provas;
0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo das
provas;
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagéo das provas, com autoridades presentes ou
com os demais candidatos.

8.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.
org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

8.7.  Os editais completos serado divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.8. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questées por assunto.
8.9. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
8.10. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-
concursos.org.br, as eventuais retificagées.

8.11. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

8.12. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

8.13. Decorrido um ano de sua homologacgao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados a
Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

8.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que
ndo o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicagdo do mesmo.

8.15. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

8.16. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

8.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Franca, 08 de janeiro de 2022.
Comissao Organizadora

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIQOES (conforme legislacdo em vigor)
Concurso Publico 03/2022

Médicos: Especialidades — Prestar assisténcia Médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirirgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessérios a admissao de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados
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bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagéo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de 6bitos;
executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Médico Emergencialista (Especialidades) - compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em Unidade
de Urgéncia e Emergéncia bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; Executar
as atribuicbes comuns a Médico Clinico Geral e pediatria; Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias,
quando em transferéncia de pacientes criticos; Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardiorrespiratorias e outras
emergéncias; Fazer a imobilizacdo de pacientes com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em
unidades com funcionamento nas 24 horas ininterruptas; Verificar ébitos; Realizar procedimentos especializados em diagndsticos e
terapéutica de urgéncia.

Médico de Saude Ocupacional - Executar as atribuigbes comuns a Médico Clinico Geral; coordenar, elaborar e executar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais; realizar exames médicos ocupacionais
de servidores, solicitando e interpretando exames complementares e/ou avaliagdes com especialistas, caso necessario; Realizar
exames para admisséo, retorno ao trabalho, periédicos, e demissédo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os
profissionais; Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado; coletar,
consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis relacdes
com as atividades funcionais, para emissao de relatérios estatisticos e proposicdo de medidas de controle; elaborar, coordenar
e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevencdo em saude; interagir com as geréncias na
solugdo de problemas de saude que afetem o desempenho dos servidores; interagir com a assistente social, o psicélogo, o gerente
e demais integrantes do SESMT no processo de readaptacéo funcional; assessorar as geréncias juridicas nas questdes médicas;
participar de pericias judiciais; avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de insegurancga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; implementar
medidas de seguranga e protegdo do trabalhador; promover campanhas de saude e ac¢des de controle de vetores e zoonoses;
Elaborar e executar acdes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condigcbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar de juntas
médicas ocupacionais, quando designado; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar, avaliar
e opinar sobre atestados médicos apresentados, sob a ética das disposigdes legais vigentes; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da medicina preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da
chefia imediata.

ANEXO 1l - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 03/2022

- MEDICOS
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Fa-
milia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Nogoes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros. Conteldos constantes nos
Cadernos de Atencao Basica disponiveis no site do ministério da saude.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
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CONCURSO PUBLICO 03/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdultipla ( ) Outra. Qual?

IASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢édo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12022

ANEXO IV — LEGISLACAO PARA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS
Concurso Publico 03/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a alteragdo da forma de remuneracdo dos empregos publicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95
e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
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FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:
Art. 1° - Fica acrescido o inciso IX-A ao artigo 2° da Lei Complementar n °© 01/1995, com a seguinte redagéo:

IX-A — Subnivel é simbolo atribuido a graduagédo de um determinado nivel objetivando diferenciar a forma de remuneragéo.”

Art. 2° - Fica alterado, de “117” (cento e dezessete) para o nivel 305 (trezentos e cinco), o nivel salarial dos empregos publicos de
Médico, Médico Emergencialista e Médico da Familia do Quadro Permanente de Cargos e Empregos da Prefeitura Municipal de
Franca.

Art.3° - Ficam criados como subniveis do nivel “305”, os que vao a seguir especificados:

Emprego Publico Nivel Sub Niveis
| - Mensal
- Il — Consulta 1
Médico Ill- Consulta 2
IV — Consulta 3

V — Procedimento 1
VI — Procedimento 2

305 VIl — Procedimento 3
VIl — Procedimento 4
Médico da Familia IX — Procedimento 5

X — Procedimento 6
X| — Procedimento 7
Xll— Procedimento 8
Xl — Plantao
Médico Emergencialista XIV — Hora

Art. 4° - Com as alteragdes introduzidas pelos artigos 2° e 3° desta Lei, os empregos publicos neles descritos passam a ser
remunerados por subniveis, sendo que cada tipo de servigo realizado, sera remunerado separadamente com valor especifico
estabelecido conforme tabela de vencimentos constantes do anexo |.

Art. 5° - Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre jornada semanal de 20
(vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas atribui¢cdes, aferida mediante controle eletrénico ou similar.

Art. 6° Entende-se por subnivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de satde do Municipio
identificados como Unidades Basicas de Saulde - UBS, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Pronto Socorro Adulto e Infantil, e
Equipe de Saude da Familia — ESF, consultério na Rua e outros servicos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e nos artigos 2° e 3°, que desempenharem suas atribuicbes de

conformidade com o subnivel Il, deverdo realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas por més, limitadas a 20

consultas por dia.
Art. 7° - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 8° - Entende-se por subnivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos secundarios de
saude do Municipio identificados como, NGA e Servigos Ambulatoriais prestados nos Centro de Convivéncia do Idoso, Casa do
Diabético, Servigo de Atengéo Especializada/DST-Aids, Ambulatérios de Tuberculose, Hanseniase e Renais Cronicos as atividades
de apoio diagnostico e imagem e outros servigcos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico - Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas atribuigées de conformidade
com os subniveis |V deverdo realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas por més, limitadas a 16 consultas e
procedimentos por dia.

Art. 9° - Alterado pela Lei 264/2015
Art. 10 - Alterado pela Lei 264/2015
Art.11 - Os eventuais acréscimos da produgao prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 decorrentes de casos de manifestos interesse
e necessidade publicos, deverdo ser sempre submetidos a prévia, expressa e escrita autorizacdo do gestor publico de saude,

observando o previsto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 12 - Alterado pela Lei 264/2015
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Art. 13 - Em qualquer das hipéteses prevista nesta lei em que ndo houver demanda suficiente para cumprimento das consultas e/
ou procedimentos minimos, para complementagéo, fica o gestor publico de saude autorizado a efetuar o remanejamento do servidor
publico para outra unidade de saude em local de trabalho diverso, onde for necessario, ficando garantida a remuneracdo mensal
minima.

Art. 14 - Nos casos ou hipoteses em que as metas previstas ndo forem atingidas, por culpa do profissional, serdo efetuados os
descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantdes nao realizados e horas ndo trabalhadas.

Art. 15 - As modificagdes objeto desta lei deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagdes na carteira
profissional de trabalho e demais registros, anotagdes e comunicagdes necessarios.

Art. 16 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no artigo 55 da
Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os recebimentos dos respectivos adicionais
e em parcela destacada.

Art. 17 - Os ocupantes dos empregos publicos previstos na presente lei fardo jus a adicional de insalubridade e adicional noturno,
em conformidade com a legislagéo vigente e em parcela destacada.

Art. 18 - Aos ocupantes dos empregos publicos alterados pela presente lei sera facultada a opgéo pela forma de remuneragéo
nela prevista ou permanecerem sendo remunerados de conformidade com a jornada de trabalho mensal, neste caso, aferindo-se
a jornada por controle eletrénico ou similar que, ndo sendo cumprida integralmente, sera, obrigatoriamente, objeto do desconto
correspondente.

Art.19 - O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 dias, expedindo decreto contendo especificagdes referentes aos
sub niveis criados pela presente lei, bem como as situagdes ndo previstas que necessitarem de provimento e atendimento imediato.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes orgamentarias proéprias.
Art. 21 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2014.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 258/2014 e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 7°, 9°, 10, 12 da Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragcdo da forma de
remuneragao dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, que passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

“Art. 7° - Entende-se por subnivel lll - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de saude do Municipio
identificados como Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de Saude da Familia — ESF, Centro de Detengao Proviséria — CDP,
CONSULTORIO NA RUA, CASA DO DIABETICO, DST/AIDS, NGA e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas atribuicdes de conformidade
com o subnivel lll, deverdo realizar no minimo 270 (duzentos e setenta) consultas por més, limitadas a 12 consultas por dia.

Art. 9° - Entende-se por subniveis V — Procedimento 1, VI — Procedimento 2, VII - Procedimento 3, VIII - Procedimento 4 -
IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, Xl - Procedimento 7, Xll - Procedimento 8 os procedimentos disponibilizados nos
estabelecimentos secundarios da rede municipal de saude (NGA, Centro de Convivéncia do Idoso, Casa do Diabético, Centro
Oftalmoldgico, Servigo de Atengdo Especializada/DST-Aids, Ambulatério de Tuberculose, Hanseniase e Renais Cronicos), Centro
de Diagndstico por Imagem — CDI e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que desempenharem suas atribuicdes
de conformidade com o previsto nos subniveis V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xl deverao realizar respectivamente:

a) Sub Nivel V — no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més

b) Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

c) Sub Nivel VlI- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIl — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX = no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.
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f) Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més
g) Sub Nivel XI — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més
h) Sub Nivel Xll — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

Art. 10 - Entende-se por subnivel XlIl — Plantao Médico - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em estabelecimentos
de saude do Municipio identificados como SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA's, no regime de
Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo e no artigo 3.° que desempenharem suas atribuigcbes de
conformidade com o previsto no subnivel XlII — plantao 24 horas - deverao cumprir, no minimo, 4,5 (quatro plantdes e meio) por més.
Art. 12 - Entende-se por subnivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em estabelecimentos de
saude do Municipio relacionados a Unidade de Avaliagdo e Controle, Creches, Raio X, Vigilancia Epidemioldgica e Laboratério e
outros servigcos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo neste e no artigo 3° que desempenharem suas atribuigbes
segundo subnivel XIV serdo remunerados por hora efetivamente trabalhada, conforme tabela constante do Anexo |, aferida mediante
controle eletrdnico ou similar.”

Art. 2° - Ficaincluido o Artigo “10-A” na Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de remuneragao dos
empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, que tera a seguinte redagao:

“Art. 10 A- Entende-se por subnivel XV — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver atuando no SAMU,
Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e
emergéncia em periodo superior ao estabelecido no paragrafo Unico do antigo anterior. “

Art. 3° - Fica acrescentado ao Artigo 18 da Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragao da forma de remuneragéo
dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, o seguinte paragrafo unico.

Paragrafo Unico - Havendo atuagédo em diversos tipos de servigos médicos previstos na presente lei, podera o empregado publico
médico ser remunerado com base em mais de um sub nivel, desde que respeitados os limites minimos do sub nivel vinculado a sua
lotagdo funcional.”

Art. 4°- O Anexo | da Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de remuneragdo dos empregos
pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo | desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2015.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

DECRETO N° 10.581, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.
(Processo administrativo n°® 49.922/2015)

Dispde sobre a regulamentagao das Leis Complementares n° 258, de 22 de dezembro de
2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 que alteraram a forma de remuneragéo dos
empregos publicos de médico e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&do Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
regulamenta as Leis Complementares Municipais n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, que
alteraram a forma de remuneragéo dos empregos publicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n°® 01/95,

DECRETA

Art. 1° - Aremuneragido dos empregos publicos de médico obedece, além das regras determinadas pelas Leis Complementares n°
258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, aos procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° - O empregado publico médico remunerado por subnivel | - Mensal nos termos do artigo 5° da Lei Complementar n°® 258/2014,

cumprira a jornada semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas atribui¢cdes, aferida mediante
controle de ponto eletrénico ou similar.



www.franca.Sp.gov.b( 7 Sabado, 08 de janeiro de 2022 - ano 8 - n°® 1.949

§ 1°- A vinculagdo do empregado publico médico a forma de remuneragdo mensal exclui a possibilidade de remuneragéao por
outro subnivel de diferente tipo de servigo.

§2°- O empregado de que trata o artigo 2° deste decreto podera desempenhar as suas atribuigbes na area médica da rede
municipal de saude, de acordo com a especialidade devidamente comprovada conforme a necessidade do servigo publico.

Art. 3° - Os servigos classificados como consulta 1, remunerados por sub nivel Il, nos termos do artigo 6° da Lei Complementar
n°® 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo as consultas médicas clinicas e de pediatria disponibilizadas nas Unidades Basicas de
Saude que constituem o servigo de atendimento de demanda programada esponténea e aguda. Bem como, este servigo podera
ser disponibilizado, ainda, em Unidade de Pronto Atendimento — UPA, em Prontos Socorros Adulto e Infantil de acordo com a
conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deverao realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas |, por més, ou seja, no minimo 20 (vinte) consultas por
dia util.

Art. 4° - Os servigos classificados como consulta 2, remunerados por sub nivel lll, nos termos do artigo 7° das Leis Complementares
n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos de demanda programada para
consultas de especialidade.

§ 1°-  S&o considerados atendimentos de demanda programada, para enquadramento do estabelecido no caput deste artigo, as
consultas de especialidade dos servigos de Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de Saude da Familia - ESF, Centro de
Detengao Provisoria - CDP, Consultério na Rua, Casa do Diabético, DST/AIDS, NGA e outros servigos assemelhados que forem
implantados.

§2°-  Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com este artigo
deveréo realizar no minimo 270 (duzentas e setenta) consultas 2, por més, ou seja, no minimo 12 (doze) consultas por dia util.

Art. 5° - Os servigos classificados como consulta 3, remunerados por sub nivel IV, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n°
258, de 22 de dezembro de 2014, sdo os atendimentos de demanda programada relativos as consultas especializadas na area de
ginecologia e obstetricia.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deverao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas 3, por més, ou seja, no minimo 16 (dezesseis) consultas por
dia util.

Art. 6° - Os servigos classificados como Procedimento 1, remunerados por sub nivel V, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos de demanda
programada:

| Colposcopia: consiste em exame do colo do Utero e das paredes vaginais;

Il Vulvoscopia: consiste em exame da vulva, ou seja, da parte externa da genitalia feminina.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deveréo realizar no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més.

Art. 7° - Os servigos classificados como Procedimento 2, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados atendimentos de
demanda programada:

| Procedimentos cirurgicos, tais como, pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa, cirurgia de unha.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deveréo realizar no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més.

Art. 8° - Os servigos classificados como Procedimento 3, remunerados por sub nivel VII, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados atendimentos de
demanda programada:
| Esofagogastroduodenoscopia: consiste na avaliagdo endoscopica preferencialmente dos trés segmentos, podendo ser
utilizada para exame de um ou mais segmentos.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deveréo realizar no minimo 100 (cem) procedimentos por més.

Art. 9° - Os servigos classificados como Procedimento 4, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados atendimentos de
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demanda programada:
I Colonoscopia (coloscopia): consiste no exame endoscopico destinado a examinar o colon. Permite também realizar
varias intervencgoes terapéuticas: obtencéo de fragmentos de tecidos para analise (biopsia), extragdo ou exerese de pdlipo,
destruicao de dilatagao vascular, dilatagao de estenoses, entre outras;
Il Biopsia de prostata realizada preferencialmente por via transretal. Realizando no minimo oito pungbes com coleta de
fragmentos tissulares distintos para exame histopatoldgico, representativos das diferentes regides da glandula com énfase
nas areas suspeitas ao exame retal ou ultrassonografia. O material deve ser colhido por sextantes.
[lIAmniocentese guia por Ultrassom — Consiste num procedimento obstétrico invasivo onde é realizada pungéo da cavidade
amnidtica para a retirada de determinado volume de liquido amniotico contendo células e produtos de origem fetal. A partir da
analise do liquido amnidtico, e de seu conteudo. Podem-se realizar inumeros estudos visando o diagndstico de uma série de
doencas fetais. Permite realizar dosagens de certas proteinas, praticar analise bioquimicas, estudo de DNA, principalmente
o cariétipo fetal (estudo citogenético), a amniocentese pode ser realizada para diminuir o volume do liquido amnidtico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com este
artigo deverao realizar no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

Art. 10 - Os servigos classificados como Procedimento 5, remunerados por sub nivel IX, nos termos do artigo 9° das Leis

Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de demanda

programada:
| Laringoscopia: CONSISTE NO EXAME DA PORCAO MAIS ALTA DAS VIAS AEREAS (NARIZ, LARINGE E FARINGE)
POR MEIO DE UM APARELHO ENDOSCOPICO CHAMADO LARINGOSCOPIO DO TIPO RIGIDO QUE E INTRODUZIDO
PELA BOCA E QUE PERMITE VISUALIZAR POR VIA DIRETA O INTERIOR DAS VIAS AEREAS SUPERIORES, MAIS
PRECISAMENTE, PERMITE A VISUALIZACAO ADEQUADA SOMENTE DA REGIAO SUPRA-GLOTICA E GLOTICA
(PREGAS VOCAIS). O EXAME TAMBEM E USADO PARA DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS NAS NARINAS, ADENOIDES
E PALATO. PODE SER REALIZADA CONCOMITANTEMENTE A MICROSCOPIA. TEM AINDA A FINALIDADE DE
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO, EXERESE DE POLIPO, NODULO OU PAPILOMA. AINDA PODE SER UTILIZADO
PARA REALIZACAO DE BIOPSIA OU DILATACAO DE ESTENOSES
I REMOCAO DE CERUMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI / BILATERAL - O cerumen deve ser removido
sempre que o paciente tiver algum dos sintomas Diminuigdo da audigdo, Sensagéo de ouvido entupido. Coceira no ouvido,
Tosse, Zumbido. Tonturas. Existem basicamente trés modos para se remover o excesso de cera dos ouvidos: ceruminoliticos,
irrigacédo ou remog&o mecanica pelo otorrinolaringologista.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com este
artigo deverao realizar no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

Art. 11 - Os servigos classificados como Procedimento 6, remunerados por sub nivel X, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de demanda
programada:

| Ultrassonografia Doppler colorido de vasos: Analisa as caracteristicas do fluxo sanguineo em artérias e veias no
diagndstico de doencas vasculares periféricas e de 6rgdos abdominais. Permite a investigagdo detalhada e néo invasiva da
hemodinamica corporal, quantitativa e qualitativamente do ponto de vista morfolégico (6rgéo e suas partes) e funcional. Pode
ser feito em mulheres gravidas sem nenhum prejuizo ao feto, e ndo utiliza irradiagdes. Para efeito do Sistema de Informagéo
Ambulatorial pode informar no BPAI até 4 procedimentos para o mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades
de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

Il Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico e transvaginal: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO PARA
AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO PLACENTARIO PELO DOPPLER. POR
MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO FLUXO DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS
E POSSIVEL AVALIAR O PROGNOSTICO DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENAGAO E
SE A PLACENTA EXIBE ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DA
PLACENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial pode
informar no BPAI até 2 procedimentos para 0 mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento
realizado independem da quantidade de vasos estudados.

[l Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico morfolégico: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO PARA
AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO PLACENTARIO PELO DOPPLER. POR
MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO FLUXO DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS
E POSSIVEL AVALIAR O PROGNOSTICO DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENAGAO E
SE A PLACENTA EXIBE ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DA
PLACENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial pode
informar no BPAI até 3 procedimentos para 0 mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento
realizado independem da quantidade de vasos estudados.

IV Ultrassonografia de Térax: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA AVALIAGCAO,
SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO DAS ALTERAGOES E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER
NESSA REGIAO.
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V' Ultrassonografia de Tireoide: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA AVALIACAO,
SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO DAS ALTERACOES E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER
NESSA REGIAO (TIREOIDE, GLANDULAS SALIVARES E CADEIAS LINFONODAIS CERVICAIS.

VI Ultrassonografia de abdémen total: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA AVALIAGAO,
SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES DO FiGADO, DA VESICULA BILIAR, DOS
RINS, DO PANCREAS, DA BEXIGA, DOS GRANDES VASOS, DO RETROPERITONIO E, EVENTUALMENTE, DO TRATO
GASTROINTESTINAL.

VIl Ultrassonografia de abdémen superior - E 0 exame por ultrassom que possibilita detectar lesées pequenas no parénquima
hepatico e dilatagbes nas vias biliares. Mostra com preciséo a vesicula biliar e as condi¢gdes da parede, bem como a dilatagdo
do colédoco e presenga ou ndo de calculos. No pancreas possibilita detecgdo de processos inflamatérios agudos e cronicos,
cistos e pseudocistos, tumores, anomalias congénitas e traumatismo. Identifica tumores abdominais de conteudo liquido ou
s6lido, bem como a presenca de metastases hepaticas ou esplénicas e o aneurisma de aorta, e estudar a veia cava inferior
em toda a sua extensao nesta cavidade. No retroperitdnio identifica lesdes sodlidas ou colegées liquidas. No sistema urinario
permite identificar os diferentes tipos de tumores, hidronefrose e doencgas policisticas.

VIII  Ultrassonografia de aparelho urinario: Permite a avaliagao dos rins, ureteres e bexiga. E no sexo masculino permite a
avaliagcao do volume da proéstata.

IX' Ultrassonografia de Articulagdo: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, SENDO UM IMPORTANTE
MEIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM NA AVALIACAO DAS ALTERAGOES DAS ESTRUTURAS ARTICULARES E DA
MUSCULATURA ASSOCIADA A ARTICULAGAO.

X Ultrassonografia de Bolsa Escrotal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARAAVA!_IACAO,
SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES DA BOLSA ESCROTAL E DOS TESTICULOS.
TEM ALTA SENSIBILIDADE PARA O DIAGNOSTICO DAS PATOLOGIAS QUE INCIDEM SOBRE ESSA REGIAO.

Xl Ultrassonografia mamaria bilateral: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO QUE POSSIBILITAIDENTIFICAR
LESOES NA MAMA, SUAS MEDIDAS, MORFOLOGIA E AVALIAR O GRAU DE SUSPEICAO DE BENIGNIDADE OU
MALIGNIDADE.

Xl Ultrassonografia de prostata por via abdominal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO REALIZADO POR
VIA ABDOMINAL SUPRAPUBICA UTILIZADO PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO
DASALTERACOES E/OU LESOES DABEXIGA, PROSTATAE VESICULAS SEMINAIS, AUXILIANDO, COMPLEMENTANDO
O DIAGNOSTICO.

XlIl Ultrassonografia de Préstata (Via Transrretal) - CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO QUE SE BENEFICIA
DA MENOR DISTANCIA ENTRE O TRANSDUTOR E A PROSTATA, FACILITANDO A PERFEITA VISUALIZACAO,
IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGCAO DAS ALTERACOES E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO.
ESTE PROCEDIMENTO E PRECEDIDO DE UMA INVESTIGACAO POR VIA ABDOMINAL. Para efeito do Sistema de
Informag&o Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o mesmo paciente na mesma competéncia. Estas
quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

XIV  Ultrassonografia obstétrica: Permite o diagnéstico de gravidez, da viabilidade da gravidez, a determinacéo da idade
gestacional e do tamanho do feto, assim como o diagndstico de malformacdes fetais. Auxiliar o acompanhamento do
crescimento do feto, o planejamento dos exames pré-natais e a previsdo da data do parto. Nele séo realizadas medidas do
bebé, avaliagdo dos 6rgaos internos do feto, da placenta e da quantidade de liquido amniético.

XV Ultrassonografia pélvica (ginecolégica): CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO REALIZADO POR VIA
ABDOMINAL, REGIAO SUPRA PUBICA. QUE SERVE PARA OBSERVAR OS ORGAOS NO INTERIOR DAPELVIS (UTERO,
OVARIOS E TROMPAS, ALEM DAS ARTERIAS E VEIAS DA REGIAO) CONFIRMANDO ANORMALIDADE NOS ORGAOS
PELVICOS OU IDENTIFICANDO A PRESENCA DE ALTERACOES.

XVI Ultrassonografia transfontanela: E a técnica de escolha para a avaliagdo encefalica de neonatos e de lactentes, até
o fechamento da fontanela anterior. E um método diagnéstico importante no diagnéstico e no seguimento de hemorragias
intracranianas e lesdes hipoxico-isquémicas, no diagndstico de malformagdes congénitas encefalicas, infecgdes congénitas
e adquiridas e na avaliagao e controle de hidrocefalia.

XVII  Ultrassonografia transvaginal: CONSISTE NO EXAME DIAGNOSTICO REALIZADO PELA VAGINA, COM A BEXIGA
VAZIA, ONDE O TRANSDUTOR (APARELHO INTRODUZIDO SUAVEMENTE NA VAGINA) TEM UM CALIBRE FINO,
ADEQUADO PARA O EXAME, E E PROTEGIDO POR PRESERVATIVO E UM GEL LUBRIFICANTE. CAPTA IMAGENS
DE TODO O APARELHO REPRODUTOR E FAZ AVALIACAO DOS ORGAOS GENITAIS INTERNOS (UTERO E OVARIOS)
QUANTO ASUANORMALIDADE, IDENTIFICANDO EVENTUAIS PATOLOGIAS COMO MIOMAS E NEOPLASIAS OU PARA
DETECTAR UMA GRAVIDEZ. PODE TAMBEM SER REALIZADO PARA CONTROLE DE OVULACAO EM PACIENTES QUE
DESEJAM ENGRAVIDAR OU QUE ESTEJAM FAZENDO TRATAMENTO DE INFERTILIDADE.

XVIII Ecocardiografia transtoracica — A Ecocardiograma transtoracica € uma técnica nao invasiva para estudos da anatomia
do coragdo. Medigbes de cavidades e estruturas perientais como a espessura do septo e parede posterior, bem como
variagbes temporais dessas estruturas, folhetos valvulares e pericardio. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial
pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de
procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com este
artigo deverdo realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més.



www.franca.Sp.gov.b( 74 Sabado, 08 de janeiro de 2022 - ano 8 - n°® 1.949

Art. 12 - Os servigos classificados como Procedimento 7, remunerados por sub nivel XlI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 s&o considerados de demanda
programadas:

I Gonioscopia: consiste na avaliagao e classificagdo da camara anterior do olho.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 13 - Os servigos classificados como Procedimento 8, remunerados por sub nivel Xll, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de demanda
programadas:

| Paquimetria Ultrassbnica: consiste na medida da espessura corneana através de ultrassom (monocular).

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 14 - Os servigos classificados como Plantdao Médico, remunerados por sub nivel Xlll, nos termos do artigo 10 das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os atendimentos de demanda
aguda decorrentes de atendimentos emergenciais e os atendimentos de demanda espontanea decorrentes de atendimentos sem
agendamento prévio.

§1°- O plantdao médico previsto no caput deste artigo ocorre para atendimento da demanda de prestagdo dos atendimentos
no regime de plantdo de 24 horas do SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s e outros servigcos
assemelhados da rede de saude do Municipio.

§2°-  Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme previsto neste
artigo deverdo cumprir no minimo 4,5 (quatro e meio) plantdes por més.

§3°-  Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme previsto neste
artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou unidade(s) de saude que atuar.

Art. 15 - Os servigos classificados e realizados por Hora, remunerados por sub nivel XIV, nos termos do artigo 12 das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os atendimentos de demanda
decorrente da necessidade do servigo publico na promogéo das atividades médicas nos seguintes casos:
I Unidade de Avaliagdo e Controle, onde s&o realizados as auditorias e controles das a¢gdes de média e alta complexidade
em unidades préprias e unidades conveniados com o SUS.
Il Creches onde sao realizadas agdes preventivas e de orientagdes as criangas, aos pais/responsaveis e aos funcionarios;
Il No Raio X e no Laboratério séo realizados servigos rotineiros de leitura, interpretagdo e laudos dos exames;
IV Na Vigilancia Epidemiolégica realiza busca ativa em unidades préprias e em estabelecimentos de saiude do municipio,
acompanhamento de usuarios, doengas epidemioldgicas de notificagdo compulséria ou ndo, com os devidos levantamentos
de dados correspondentes.
V  E outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme
previsto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico ou simular no(s) setor(es) ou unidade(s)
de saude que atuar.

Art. 16 - Os servigos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XV, nos termos do artigo 14, incluido pelo artigo
2° da Lei Complementar n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o os Plantdes Médicos de 24 horas dos Prontos Socorros, SAMU e
UPA(s), para atendimentos de urgéncia e emergéncia.

§ 1°-  Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme previsto neste
artigo refere se a plantdes efetuados acima do previsto no artigo 14.

§2°- O empregado de que trata este artigo podera desempenhar as suas atribuicdes em outro servigo, setor ou unidade de
saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

§3°-  Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme previsto neste
artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou unidade(s) de saude que atuar.

Art. 17 - As autorizagdes referentes a quantidade efetuadas acima da produgdo bem como horas extras serdo previamente
autorizadas pelo Prefeito.

Art. 18 - O empregado publico ocupante do emprego publico de médico podera atuar em diversos tipos de servigos médicos, nos
termos das Leis Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, possibilitara ao servidor
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perceber remuneragdo com base em mais de um sub nivel, exceto quando se tratar do sub nivel | — Mensal.

§1°- O servidor podera atuar em mais de um setor ou unidade de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e
interesse publico mediante a apresentagao do certificado e ou habilitagdo da especialidade.

§2°- O servidor que atuar segundo o sub nivel | — Mensal podera desempenhar as suas atribuicdes em mais de um setor ou
unidade de saude, porém permanecera fazendo jus a sua remuneragao exclusivamente conforme as disposigdes legais estabelecidas
ao regime mensalista.

§3°-  Os ocupantes dos empregos de médicos poderdo ser remunerados por consultas, procedimentos, plantées e horas,
servigos estes que serdo calculados através dos agendamentos efetuados e ndo efetivados por falta (auséncia) dos pacientes,
sendo nesses casos devida a remuneragao ao profissional médico disponivel para o atendimento, ainda que néo efetivado.

§4°- Nao integrardo o calculo das quantidades de consultas, procedimentos, plantdes e horas os atendimentos nao efetivados
por faltas (auséncias) dos servidores ocupantes dos empregos publicos de médicos, sendo nesses casos efetuados os descontos
competentes por ocasido do processamento da folha de pagamento.

Art. 19 - Para desempenho das atribuigbes dos profissionais abrangidos pelo presente decreto deverao ser observados as
disposigdes estabelecidos na CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho:
I O intervalo Interjornadas, sendo o espago de tempo minimo de 11 horas consecutivas que deve ser respeitado entre
o término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte para descanso do empregado, contadas a partir da ultima hora
trabalhada;
Il Os intervalos intrajornadas para repouso e alimentagéo;
Il O Descanso Semanal Remunerado.

Art. 20 - As alteragdes de forma de remuneragdo deverdo ser solicitadas pelos servidores através de processo administrativo
especifico e deverao ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagdes na carteira profissional de trabalho e demais
registros, anotagbes e comunicagdes necessarias.

Art. 21 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no artigo 55 da
Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os recebimentos dos respectivos adicionais
e em parcela destacada.

Art. 22 - O presente ato é efetivado em conformidade com a Lei Complementar n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 264 de 22 de dezembro de 2015.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2016.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO V — REGULAMENTACAO DO EMPREGO PUBLICO DE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONCURSO PUBLICO 03/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 193, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a criagdo de empregos e alteragdo da constituicdo de anexo da Lei Complementar n® 05/95 e da outras providéncias.
SIDNEI FRANCO DA ROCHA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados e incorporados ao Quadro Permanente de Cargos da Prefeitura de Franca, os seguintes empregos:

Denominagao Nivel Qtde.
Médico de Saude Ocupacional 304 01
Técnico em Enfermagem de Saude Ocupacional 302 01

Art. 2° - Com as alteragbes introduzidas pelo artigo 1° desta Lei, 0 Quadro Permanente de Cargos e Empregos passa a vigorar com
a redagédo e quantitativos constantes do Anexo |, que integra e fica incorporado a presente Lei Complementar.

Art. 3° - Os empregos ora criados, na forma do Artigo 1° desta Lei Complementar, tém suas atividades descritas no Anexo Il, que
integra e incorpora a presente Lei Complementar.

Paragrafo unico - Fica integrada ao Anexo Il da presente Lei Complementar a descrigdo das atividades do emprego publico de
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Engenheiro do
Trabalho, criado pela Lei Complementar n° 095, de 15 de dezembro de 2005.

Art. 4° - Os empregos ora criados, na forma do Artigo 1° desta Lei Complementar, pelas especificidades das fung¢des e das
especializagbes exigidas para o seu exercicio, serdo remunerados por hora de trabalho, conforme tabela constante do Anexo lll.

Paragrafo Unico - As jornadas de trabalho dos empregos ora criados sdo aquelas previstas nas descri¢cdes de atividades constantes
do Anexo lIl.

Art. 5° - Fica extinto, na vacancia, o emprego de médico, especialidade médico do trabalho, constante do quadro permanente de
cargos da
Prefeitura.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagado desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2011.
SIDNEI FRANCO DA ROCHA
PREFEITO

1 -Classe: MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

2.-DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Implementar acées para
promogao da saude ocupacional. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
adotar medidas de precaugao universal de biosseguranca.

3.-DESCRICAO DETALHADA:

- executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral;

- coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos
e legais;

- realizar exames médicos ocupacionais de servidores, solicitando e interpretando exames complementares e/ou avaliagbes com
especialistas, caso necessario;

- Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissédo dos servidores em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

- diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os profissionais. Realizar o primeiro atendimento de acidentes
do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado;

- coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis
relagdes com as atividades funcionais, para emissao de relatérios estatisticos e proposicao de medidas de controle;

- elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevengao em saude;

- interagir com as geréncias na solugéo de problemas de saude que afetem o desempenho dos servidores;

- interagir com a assistente social, o psicélogo, o gerente e demais integrantes do SESMT no processo de readaptagéo funcional;

- assessorar as geréncias juridicas nas questdes médicas; - participar de pericias judiciais;

- avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- implementar medidas de segurancga e protecao do trabalhador;

- promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses;

- Elaborar e executar agdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
- participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugido de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

4.-ESPECIFICACOES:

4.1 - Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas complexas, que requerem formagéo académica.
4.2 — Esforgo fisico:- normal

4.3 - Esforgo mental:- constante

4.4 - Esforgo visual:- normal

4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante
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4.6 - Responsabilidade/Segurancga de Terceiros:- constante

4.7 - Responsabilidade/Supervisdo:- constante

4.8 - Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e agradavel, sujeitos a elementos desagradaveis, como vomitos, barulho, cloro, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagédo:- formagao superior em Medicina com especializagdo em medicina do trabalho e respectivo registro
no conselho.

4.10 — Jornada de trabalho: minima de 6 horas (equivalente a 30 horas semanais) e maxima de 8 horas (equivalente a 40 horas
semanais);

4.11 — Remuneragao: por hora trabalhada.

LEI COMPLEMENTAR N° 311, DE 7 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre a criagdo de empregos publicos e alteragdo das Leis Complementares n° 022/1999 e 193/2011 e da outras providén-
cias.

Texto Principal
GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam criados e incorporados ao quadro Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Franca, os seguintes empregos

publicos:
Denominagéao Nivel Quantidade criada
Agente de Controle de Vetores — PPI/VS 102 51
Agente de Defesa Civil 106 04
Agente de Saude Publica — PSF 102 42
Analista de Sistemas 114 01
Arquiteto 116 01
Assistente Social 114 03
Auxiliar de Laboratério 104 04
Auxiliar de Necropsia 104 09
Auxiliar de Saude 104 26
Bidlogo 114 01
Biomédico 114 07
Cirurgido Dentista Buco Maxilar 116 01
Contador 116 01
Desenhista 107 01
Eletricista 106 01
Engenheiro Civil 116 02
Engenheiro do Trabalho 116 01
Engenheiro Elétrico 116 01
Enfermeiro 114 19
Enfermeiro do Trabalho 303 01
Farmacéutico 115 21
Guarda Civil 12 Classe 104 04
Motorista | 106 17
Procurador Municipal 116 02
Profissional de IEC — PPI/VS 114 01
Psicélogo 114 07
Supervisor de Ensino 114 01
Supervisor de Campo — PPI/VS 107 01
Técnico em Contabilidade 110 01
Técnico de Enfermagem 107 95
Técnico de Enfermagem Saude Ocupacional 302 01
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Técnico em RX 107 12
Técnico em seguranca do trabalho 109 01
Topdgrafo 109 02

Art. 2° O emprego publico de enfermeiro do trabalho tem suas atividades descritas no Anexo |, que integra e incorpora a presente
Lei Complementar.

Art. 3° O emprego publico de enfermeiro do trabalho tera seu padrao de vencimentos conforme anexo Il desta lei.

Art. 4° O emprego publico de médico de saude ocupacional, criado pela Lei Complementar n® 193, de 22 de dezembro de 2011,
passa a ter a descrigdo prevista no anexo Il desta lei.

Art. 5° O emprego publico de Técnico de Laboratorio, criado pela Lei Complementar n°® 022, de 23 de dezembro de 1999, passa a
ter a nomenclatura e a descrigao previstas no anexo IV desta lei.

Art. 6° O emprego publico de bidlogo tem suas atividades descritas no Anexo V e seu padrdo de vencimentos previsto anexo VI
desta lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correm a conta de dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Franca, SP, 07 de margo de 2019.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO

ANEXO |

Descrigbes de cargos do quadro permanente
1. Classe: ENFERMEIRO DO TRABALHO

2.-DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragao de programas de saude publica
e prestar assisténcia de enfermagem do trabalho. Executar atividades relacionadas ao servico de higiene, medicina e segurancga
do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade e preservar agdes,
adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.

3.-DESCRICAO DETALHADA:

- estudar as condigdes de segurancga e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as
em equipe, para identificar as necessidades do campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho;

- elaborar e executar planos e programas de prote¢do a saude dos servidores, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a
estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidades de trabalhadores, investigando possiveis relagdes
com as atividades funcionais, para obter continuidade operacional e 0 aumento da produtividade;

- executar e avaliar programas de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo a analise de
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigbes de trabalho, para propiciar a preservagéo da integridade fisica e
mental do trabalhador;

- prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias
€ proporcionar apoio e conforto ao paciente;

- elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagbes e testes,
coletando material para exame laboratorial, vacina¢des e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; - organizar e
administrar o setor de enfermagem do Ambulatério de Saude Ocupacional;

- treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequados ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

- planejar e executar programas de educacao sanitaria, divulgando conhecimentos, ministrando treinamentos aos servidores visando
estimular a aquisigao de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢gdes de saude do trabalhador;

- registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, afim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizag&o e orientar em problemas de prevengao de doengas profissionais;

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento ao pacientes
doentes;



www.franca.Sp.gov.b( 79 Sabado, 08 de janeiro de 2022 - ano 8 - n°® 1.949

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude e no atendimento aos pacientes
e doentes;

- coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas;

- supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de satde, bem como colaborar na
supervisdo quando ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagao
de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude;

- proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- Proceder com a avaliagdo ergondmica dos diversos setores da Prefeitura, a fim de dar cumprimento a legislagéo vigente;

- diagnosticar disturbios ergondmicos nos aspectos fisico, ambientais, operacional e organizacional;

- realizar treinamentos e capacitagdes aos servidores a fim de proporcionar melhores aspectos ergonémicos;

- avaliar os aspectos ergondmicos dos produtos e estacdes de trabalho;

- realizar diversas avaliagbes dos aspectos ergondémicos dos custos humanos associados a carga fisica e cognitiva do trabalho a
partir da analise dos incidentes e acidentes profissionais;

- executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

4. ESPECIFICACOES:

4.1 - Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisao,
porém sob supervisdo do superior imediato.

4.2 - Esforgo fisico:- normal

4.3 - Esforgo mental:- constante

4.4 - Esforgo visual:- constante

4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante

4.6 - Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:- nenhum

4.7 - Responsabilidade/Supervisao:- constante

4.8 - Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos desagradaveis como frustragdes e desejos, etc.

4.9 - Escolaridade/Habilitagdo:- formagao superior em enfermagem com especializagdo na area de enfermagem, medicina do
trabalho, ergonomia e respectivo registro no conselho.

4.10 — Jornada de Trabalho — minima de 06 (seis) horas (equivalente a 30 horas semanais) e maxima de 08 (oito) horas (equivalente
a 40 horas semanais).

4.11 — Remuneragao: por hora trabalhada.

ANEXO 11
Cadigo K L M N o P Q R
303 14,99 15,14 15,29 15,44 15,59 15,75 15,91 16,07
ANEXO Il

1 -Classe: MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

2.-DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Implementar agdes para
promogao da saude ocupacional. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas,
adotar medidas de precaucao universal de biosseguranca.

3.-DESCRICAO DETALHADA:

- executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral;

- coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos
e legais;
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- realizar exames médicos ocupacionais de servidores, solicitando e interpretando exames complementares e/ou avaliagbes com
especialistas, caso necessario;

- Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissédo dos servidores em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

- diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que atingem os profissionais. Realizar o primeiro atendimento de acidentes
do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado;

- coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis
relagdes com as atividades funcionais, para emissao de relatérios estatisticos e proposicao de medidas de controle;

- elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevengao em saude;

- interagir com as geréncias na solugéo de problemas de saude que afetem o desempenho dos servidores;

- interagir com a assistente social, o psicélogo, o gerente e demais integrantes do SESMT no processo de readaptagéo funcional;

- assessorar as geréncias juridicas nas questdes médicas; - participar de pericias judiciais;

- avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- implementar medidas de seguranga e protecédo do trabalhador;

- promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses;

- Elaborar e executar agdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
- participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

4.-ESPECIFICACOES:

4.1 - Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas complexas, que requerem formagéo académica.

4.2 - Esforgo fisico:- normal

4.3 - Esforgo mental:- constante

4.4 - Esforgo visual:- normal

4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante

4.6 - Responsabilidade/Segurancga de Terceiros:- constante

4.7 - Responsabilidade/Superviséo:- constante

4.8 - Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e agradavel, sujeitos a elementos desagradaveis, como vomitos, barulho, cloro, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagédo:- formagao superior em Medicina com especializagdo em medicina do trabalho e respectivo registro
no conselho.

4.10 - Jornada de trabalho: minima de 6 horas (equivalente a 30 horas semanais) e maxima de 8 horas (equivalente a 40 horas
semanais);

4.11 - Remuneragéo: por hora trabalhada.

ANEXO IV
1.- Classe: AUXILIAR DE LABORATORIO

2.-DESCRICAO SUMARIA - Trabalho consiste em auxiliar em testes e analises de laboratério relacionados a anatomia patolégica,
dosagem e analise bacterioldgica e quimica em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas.

3.-DESCRICAO DETALHADA

- O Profissional ira auxiliar nas atividades de criagédo, alimentagao, limpeza, higiene, controle, medicagdo e trato dos animais e
plantas, bem como a manutengao e conservagao de biotério e laboratério;

- Realizagao de coleta e auxilio no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme
instrugdes;

- Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagao;

- Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e
outros;

- Efetuar controle e zelar pela preservagéo das amostras, materiais, matérias-primas, equipamentos e outros, conforme orientagao;
- Desenvolver atividades em linha de produgdo de medicamentos ou assemelhados;

- Embalar e rotular materiais, conforme determinagéo;

- Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros;

- Auxiliar na realizagao de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitolégicos e anatomo-patoldgicos;

- Auxiliar na separagao de materiais bioldgicos;

- Realizar a pesagem, mistura e filtragdo de materiais, sob orientacéo;

- Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando equipamentos e programas de informatica;
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- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo solicitadas por um técnico superior.

4.- ESPECIFICACOES

4.1 — Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de natureza média e especializadas, que exigem conhecimentos especificos e
recebe instru¢des e supervisdo de superior imediato.

4.2 - Experiéncia: seis meses.

4.3 - Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e se movimenta frequentemente.

4.4 - Esforgco Mental: constante.

4.5 - Esforgo Visual: constante.

4.6 -Responsabilidade / Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas provenientes das andlises efetuadas.

4.7 - Responsabilidade / Patriménio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado que utiliza.

4.8 - Ambiente de Trabalho: manipula produtos quimicos e téxicos; corre o risco de contaminagao; necessita usar equipamentos de
seguranga.

4.9 - Escolaridade/Habilitagdo: Ensino médio completo com curso profissionalizante “auxiliar em laboratério clinico”.

ANEXO V
1.- Classe: BIOLOGO

2.- DESCRICAO SUMARIA - estudar os seres vivos e suas relacdes, a fim de conhecer as leis peculiares & matéria viva; investigar
aspectos como origem dos seres, estruturas, fungdes, distribuicdo das espécies sobre a superficie terrestre, processos de reprodugao
e relagdo com o meio ambiente; desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental
e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades
de educagdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolégicas,
citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3.- DESCRICAO DETALHADA

- Realizar a reabilitagéo fisica e comportamental de espécies da fauna silvestre;

- Avaliar a domesticabilidade, condigdes fisioldgicas e comportamentais de espécies da fauna silvestres;
- Realizar o manejo de exemplares da fauna nativa, em especial aves a fim de readapta-las a vida no meio natural;
- Identificar e proceder a classificagdo taxonémica de exemplares da fauna nativa;

- Realizar Inventario, Manejo e Produgao de Espécies da Fauna Silvestre Nativa;

- Participar do Planejamento, Criagdo e Gestdo de Unidades de Conservacéo (UC)/ Areas Protegidas;

- Realizar Inventario, Manejo e Conservagao da Vegetacao e da Flora;

- Realizar a gestéo para produgao de espécies para arborizagéo urbana;

- Elaborar propostas para manejo da fauna exoética e sinantrépica;

- Participar da Gestédo de Centros de Triagens e Centros de Reabilitagdo de Animais Silvestres.

4.- ESPECIFICACOES

4.1 - Iniciativa / Complexidade: executa tarefas de natureza média e especializadas, que exigem conhecimentos especificos e
recebe instru¢des e supervisdo de superior imediato.

4.2 - Experiéncia: seis meses.

4.3 - Esforgo Fisico: nenhum.

4.4 - Esforgco Mental: constante.

4.5 - Esforgo Visual: constante.

4.6 - Responsabilidade / Dados Confidenciais: nenhum.

4.7 - Responsabilidade /Seguranga de Terceiros:

4.8 - Ambiente de Trabalho:

4.9 - Escolaridade/Habilitagao: Curso superior completo em Biologia e respectivo registro no conselho.

ANEXO VI
Cédigo K L M N o P Q R
114 3.384,68 | 341853 | 3.452,72 | 3.487,24 | 352212 | 3.557,34 | 3.592,91 | 3.628,84

ANEXO VI — NORMAS E ROTINAS DE PREVENCAO E CONTROLE DA DISSEMINACAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas
na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das
lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o concurso e, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.
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O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras de protegéo, cobrindo a boca
e o0 nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagbes onde se realizardo as provas;
a.1. Durante toda aplicagdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido, desde que o fagca de
maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.
a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo préprio, uma vez que néo sera permitido
a utilizagcao de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de
presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medigao de temperatura corporal, sendo
certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
célsius), ou com sintomas respiratorios, conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sao Paulo, serédo proibidas de
permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serédo realizadas as provas, deverao
passar alcool em gel nas méaos, cujo fornecimento e aplicagao sera feita pela equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no
recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar 0 espagamento minimo adotado pelos 6rgéaos de saude
municipal, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serao realizadas as provas
do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagdo segura a mascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar
possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.

FINANGAS

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo n°® 32433/21 - Pregéo Eletronico n° 233/21. Interessado: Secretaria de Infraestrutura. Objeto: Aquisigéo de lubrificantes,
6leo hidraulico, graxa, 6leo de motor, 6leo de cambio, dleo para sistemas de transmissao, fluido para radiador, fluido de freio,
agente redutor liquido automotivo (arla 32), ativado, solupan e shampoo automotivo. O Sr. Pregoeiro torna publico que, ficam
HOMOLOGADAS e ADJUDICADAS as propostas das empresas BRVO Distribuidora Eireli, lotes 26, 27; J> Marangoni Comercial
Importagéo e Exportacédo Ltda Epp, 1 ao 3, 5, 7 ao 11, 13, 16 ao 22, 24; Movimento Comercio de Pecas e Servicos Qutomotivos
Eireli, 4, 6, 14, 23.

Processo n°® 45301/21 - Pregdo Eletrénico n® 236/21. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: Aquisicdo de impressos para a
demanda da Sec. Saude. O Sr. Pregoeiro torna publico que, ficam HOMOLOGADAS e ADJUDICADAS as propostas das empresas
Avohai Eventos Ltda, lote 4; Grafica e Editora Mundo Ltda, 2, 5.

JULGAMENTO

Processo n°® 37700/21 — Tomada de Pregos n° 30/21 — Abertura de pogos de monitoramento e andlise de aguas superficiais e
subterraneas no aterro de residuos inertes na Av Euclides Vieira Coelho, no Jd. Aeroporto, Fraca/SP. O Sr. Presidente da Comissao
Permanente de Licitacdes declara DESERTA a presente licitagéo.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
EXTRATO DE CONTRATO

LEIA-SE: Processo n® 4615/21 — Tomada de Pregos n° 25/21 — Reforma e ampliagdo da creche municipal Maria Ribeiro Ramos
— Creche FNDE - Tipo 1, na Rua Manoel Igino Leal, 1900 — Jd. Palmeiras — Franca/SP. Contratada: GFL Engenharia Ltda, R$
614.022,13 (seiscentos e quatorze mil e vinte e dois reais e treze centavos).

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°® 25277/21 - Pregao Eletrénico n°® 195/21. Interessado: Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos. Objeto:
Contratagédo de empresa para prestacao de servico telefonico fixo comutado (STFC), nas modalidades local, longa distancia nacional
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(LDN) e internacional (LDI), incluindo fornecimento e instalagdo de acessos digitais SIP e faixa de numeragédo DDR, para conexao
da central privada de comutagéo telefénica (CPCT) da Prefeitura Municipal de Franca. Contratada: Algar Telecom S/A, lotes 1, 2, 3.

Franca, 07 de janeiro de 2022.
Marcelo Henrique do Nascimento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes / Pregoeiro

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo n° 42106/21 — Concorréncia n® 22/21 — Contratagdo de empresa especializada na organizagéo, produgao, realizagao,
administragao e logistica de eventos visando a cessao onerosa de area determinada do Parque Fernando Costa para a realizagao
de shows artisticos durante a realizacéo da 512 EXPOSICAO AGROPECUARIA DE FRANCA — EXPOAGRO, a ser realizada no
periodo de 19 a 29 de maio de 2022. A Sra. Presidente da Comiss&o Especial de Licitagdo torna publico que, fica HOMOLOGADA
e ADJUDICADA a proposta da empresa Cleber Gongalves de Oliveira Servigos Eireli, pelo valor de R$ 137.777,00 (cento e trinta e
sete mil e setecentos e setenta e sete reais).

Franca, 07 de janeiro de 2022
Lucimara de Oliveira Correia do Prado
Presidente da Comissao Especial de Licitagédo

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROC. n° 000559/2022 — Chamamento Publico n°® 0002/2022 - Chamamento de Organizagbes da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, objetivando receber e selecionar a melhor proposta de Plano de Trabalho para execugao do Servigo de Acolhimento em
Republica, direcionado aos municipes, com posterior formalizagdo de Termo de Colaboragéo. Os interessados deverao entregar a
documentagao até as 16h do dia 08 de fevereiro de 2.022 na Secretaria Municipal de Agao Social, localizada na Avenida Champagnat,
1750, Centro, Franca — SP, CEP 14400-320. Os Editais e Anexos estdo a disposi¢do no site https://www.franca.sp.gov.br/portal-
transparencia/paginas/publica/consulta_licitacao.xhtml - Modalidade: Chamamento Publico (13.019/14) — Situagdo: Em Andamento.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DE ADITAMENTO DO DIA 04 DE JANEIRO DE 2022

Leia-se: Proc. n° 047539/2017 — Termo de Colaboragéo n° 0001/2018 firmado com a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Franca - APAE, para execugao do Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idoso(as) e suas Familias
— Modalidade Unidade Referenciada, nesta cidade de Franca-SP. Fica mantida a meta em 340 (trezentos e quarenta) usuarios/més,
com reajuste do piso de R$ 413,85 (Quatrocentos e treze reais e oitenta e cinco centavos), o valor total do termo fica, portanto,
ajustado para R$ 1.688.508,00 (Hum milhZo, seiscentos e oitenta e oito mil, quinhentos e oito reais), sendo R$ 11.484,00 (Onze mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais) FAS Estado, R$ 279.720,00 (Duzentos e setenta e nove mil, setecentos e vinte reais) FAS
Unido e R$ 1.397.304,00 (Hum milhao, trezentos e noventa e sete mil, trezentos e quatro reais) FAS Municipal, conforme solicitacéo
da Secretaria de Agédo Social.

Franca, 7 de janeiro de 2022.
Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria Municipal de Agao Social

TERMO ADITAMENTO DE CONVENIO

Proc. n° 29140/19 — Termo de Convénio n° 0060/2019 — firmado com a FUNDACAQ ESPIRITA JUDAS ISCARIOTES, com objetivo
de implantar, instalar, manter e gerir 05 (cinco) moradias na modalidade Servigo Residencial Terapéutico Tipo Il, para pacientes
egressos de instituigdes psiquiatricas, com histoérico de longa permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes
de Desinstitucionalizagao da Area Técnica de Saude Mental da Secretaria Municipal do Saude, nos termos deste Convénio e seus
Anexos e em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e Portarias n° 106/2000 e n° 3090/2011
do Ministério da Saude. O convénio ora aditado fica reajustado em 10,30% (dez virgula trinta por cento) a partir do més de dezembro
de 2021, de acordo com a Clausula Oitava do Termo Contratual, conforme solicitagdo e justificativas da Secretaria Municipal de
Saude e anuéncia da entidade conveniada, anexadas aos autos.

Franca, 07 de janeiro de 2022.
Lucas Eduardo de Souza
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE ADITAMENTO

Proc. n°® 051667/2017 — Termo de Colaboragao n° 0157/2018 firmado com a Casa Maternal de Miramontes, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educacgao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
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atendidas sera de 70, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 244.874,40
(Duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos), conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Proc.n°051667/2017 — Termo de Colaboragdo n®0158/2018 firmado com a Creche Nossa Senhora das Gragas, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
atendidas sera de 244, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 787.015,74
(Setecentos e oitenta e sete mil, quinze reais e setenta e quatro centavos), conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n° 051667/2017 — Termo de Colaboragédo n° 0159/2018 firmado com o Centro de Convivéncia Infantil Fonte de Luz, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 70, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado
de R$ 246.136,80 (Duzentos e quarenta e seis mil, cento e trinta e seis reais e oitenta centavos), conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Proc. n° 051667/2017 — Termo de Colaboragdo n° 0163/2018 firmado com a Associagdo “Fides Et Caritas” Santa Rita, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 104, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado
de R$ 402.871,74 (Quatrocentos e dois mil, oitocentos e setenta e um reais e setenta e quatro centavos), conforme solicitagido da
Secretaria Municipal de Educacao.

Proc. n°051667/2017 — Termo de Colaboragao n° 0164/2018 firmado com a Associagao Solidaria Futuro Feliz, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
atendidas sera de 100, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 395.914,62
(Trezentos e noventa e cinco mil, novecentos e quatorze reais e sessenta e dois centavos), conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Proc. n® 051667/2017 — Termo de Colaboragdo n° 0166/2018 firmado com o Centro de Convivéncia Infantil do Jardim Panorama
Professora Maria Erothildes de Andrade Lima, para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagdo Infantil da cidade de
Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criangas atendidas sera de 100, fica prorrogada a vigéncia do termo
por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 384.148,32 (Trezentos e oitenta e quatro mil, cento e quarenta e oito reais
e trinta e dois centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Proc. n® 051667/2017 — Termo de Colaboragao n° 0168/2018 firmado com a N V Sociedade Solidaria, para operacionalizagédo de
uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criangas
atendidas sera de 120, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 458.937,12
(Quatrocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e trinta e sete reais e doze centavos), conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal
de Educacao.

Proc. n° 051667/2017 — Termo de Colaboragao n° 0169/2018 firmado com o Centro de Convivéncia Infantii Companheiro Ledo
Benedicto do Amaral, para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacgao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03
de janeiro de 2022 a quantidade de criangas atendidas sera de 132, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor
total a ser repassado de R$ 513.700,98 (Quinhentos e treze mil, setecentos reais e noventa e oito centavos), conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Educacao.

Proc. n° 051667/2017 — Termo de Colaboracédo n® 0174/2018 firmado com a Associagdo Educacional Espirita Amélia Rodrigues,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacgéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 140, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 538.216,56 (Quinhentos e trinta e oito mil, duzentos e dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n°® 051667/2017 — Termo de Colaboragao n° 0180/2018 firmado com a Obras Sociais da Igreja Evangélica Pentecostal o Brasil
Para Cristo, para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro
de 2022 a quantidade de criangas atendidas sera de 196, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a
ser repassado de R$ 687.717,24 (Seiscentos e oitenta e sete mil, setecentos e dezessete reais e vinte e quatro centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n°® 051667/2017 — Termo de Colaboragao n° 0181/2018 firmado com a Obras Sociais da Igreja Evangélica Pentecostal o Brasil
Para Cristo, para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro
de 2022 a quantidade de criancas atendidas sera de 199, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total
a ser repassado de R$ 869.002,26 (Oitocentos e sessenta e nove mil, dois reais e vinte e seis centavos), conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

Proc. n° 051667/2017 — Termo de Colaboracdo n® 0182/2018 firmado com a Associagdo Educacional Espirita Amélia Rodrigues,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacgéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
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a quantidade de criangas atendidas sera de 339, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.220.620,20 (Hum milhdo, duzentos e vinte mil, seiscentos e vinte reais e vinte centavos), conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Educacao.

Proc. n° 051667/2017 — Termo de Colaborag&o n° 0183/2018 firmado com a Associagdo Beneficente de Franca Vida Agape, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 180, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado
de R$ 675.420,36 (Seiscentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e vinte reais e trinta e seis centavos), conforme solicitagéo da
Secretaria Municipal de Educacao.

Proc. n° 051667/2017 — Termo de Colaboragédo n° 0188/2018 firmado com o Centro de Convivéncia Infantil Fonte de Luz, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 186, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado
de R$ 662.195,28 (Seiscentos e sessenta e dois mil, cento e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos), conforme solicitagédo da
Secretaria Municipal de Educacao.

Proc. n® 051667/2017 — Termo de Colaboragéo n® 0189/2018 firmado com a Associagdo Educacional e Ecoldgica do Rio Canoas,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacgéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 194, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 690.763,98 (Seiscentos e noventa mil, setecentos e sessenta e trés reais e noventa e oito centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n® 053207/2017 — Termo de Colaboragéo n° 0194/2018 firmado com a Associagao Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacgéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 363, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.179.103,62 (Hum milhdo, cento e setenta e nove mil, cento e trés reais e sessenta e dois centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n® 053207/2017 — Termo de Colaboragao n° 0196/2018 firmado com o Centro de Convivéncia Infantil Sagrada Familia, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 72, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado
de R$ 241.979,52 (Duzentos e quarenta e um mil, novecentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n° 053207/2017 — Termo de Colaboragao n° 0197/2018 firmado com o Centro Espirita Esperanca e Fé, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
atendidas sera de 210, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 737.637,96
(Setecentos e trinta e sete mil, seiscentos e trinta e sete reais e noventa e seis centavos), conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Proc. n° 053207/2017 — Termo de Colaboragao n° 0199/2018 firmado com a Agao Social Caminho da Luz, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
atendidas sera de 59, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 211.702,68
(Duzentos e onze mil, setecentos e dois reais e sessenta e oito centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n° 053207/2017 — Termo de Colaboracao n° 0200/2018 firmado com a Creche Euripedes Barsanulfo, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
atendidas sera de 138, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 520.547,16
(Quinhentos e vinte mil, quinhentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos), conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Proc. n® 053207/2017 — Termo de Colaboragédo n° 0201/2018 firmado com a Creche Jardim das Acacias, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
atendidas sera de 72, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 240.969,72
(Duzentos e quarenta mil, novecentos e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos), conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

Proc. n° 053207/2017 — Termo de Colaboragdo n° 0204/2018 firmado com o Grupo Espirita Lar de Ismalia, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educagao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criancas
atendidas sera de 104, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 399.809,70
(Trezentos e noventa e nove mil, oitocentos e nove reais e setenta centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Proc. n° 053207/2017 — Termo de Colaboragdo n° 0205/2018 firmado com a Instituicdo Espirita Estrada de Damasco, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
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quantidade de criangas atendidas sera de 61, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado
de R$ 218.777,76 (Duzentos e dezoito mil, setecentos e setenta e sete reais e setenta e seis centavos), conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Proc. n° 053207/2017 — Termo de Colaboragao n° 0206/2018 firmado com a Instituicido Espirita Joanna de Angelis, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 133, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado
de R$ 476.896,32 (Quatrocentos e setenta e seis mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e dois centavos), conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Educagao.

Proc. n® 053207/2017 — Termo de Colaboragédo n° 0207/2018 firmado com a Instituigdo Familia Cavalheiro Caetano Petraglia,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 131, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 460.944,60 (Quatrocentos e sessenta mil, novecentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n® 053207/2017 — Termo de Colaboragéo n°® 0208/2018 firmado com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 125, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 396.965,40 (Trezentos e noventa e seis mil, novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n® 053207/2017 — Termo de Colaboragéo n® 0209/2018 firmado com a Sociedade Espirita Veneranda, para operacionalizagdo
de uma Politica Publica de Educacgao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a quantidade de criangas
atendidas sera de 66, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 6 meses, com valor total a ser repassado de R$ 210.959,88
(Duzentos e dez mil, novecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Educacéao.

Proc. n° 056118/2018 — Termo de Colaboragdo n® 0002/2019 firmado com o Instituto José Edison de Paula Marques, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 225, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.556.669,16 (Hum milhdo, quinhentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e sessenta e nove reais e dezesseis
centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n°® 056118/2018 — Termo de Colaboragao n° 0003/2019 firmado com a Associagao Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 195, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.390.664,64 (Hum milhdo, trezentos e noventa mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n® 053955/2019 — Termo de Colaboragao n° 0041/2020 firmado com a Associagao Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 129, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 973.939,08 (Novecentos e setenta e trés mil, novecentos e trinta e nove reais e oito centavos), conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Educagao.

Proc. n® 053955/2019 — Termo de Colaboragéo n°® 0050/2020 firmado com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 172, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.273.644,84 (Hum milhdo, duzentos e setenta e trés mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n® 053955/2019 — Termo de Colaboragéo n°® 0051/2020 firmado com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 174, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.321.350,24 (Hum milhado, trezentos e vinte e um mil, trezentos e cinquenta reais e vinte e quatro centavos),
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n® 053955/2019 — Termo de Colaboragéo n°® 0052/2020 firmado com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 175, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.198.178,52 (Hum milhdo, cento e noventa e oito mil, cento e setenta e oito reais e cinquenta e dois centavos),
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n® 053955/2019 — Termo de Colaboragéo n°® 0053/2020 firmado com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
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para operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educagéo Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022
a quantidade de criangas atendidas sera de 175, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.254.686,28 (Hum milhdo, duzentos e cinquenta e quatro reais, seiscentos e oitenta e seis reais e vinte e oito
centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n° 053955/2019 — Termo de Colaboragao n® 0029/2021 firmado com a Instituigdo de Educagéo Infantil Estrela de Davi, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 237, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.600.485,24 (Hum milhdo, seiscentos mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

Proc. n° 009430/2021 — Termo de Colaboragao n® 0033/2021 firmado com a Instituigdo de Educagéo Infantil Estrela de Davi, para
operacionalizagdo de uma Politica Publica de Educacao Infantil da cidade de Franca—SP. A partir de 03 de janeiro de 2022 a
quantidade de criangas atendidas sera de 240, fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser
repassado de R$ 1.552.963,20 (Hum milh&o, quinhentos e cinquenta e dois mil, novecentos e sessenta e trés reais e vinte centavos),
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proc. n° 028983/2018 — Termo de Colaboragéo n°® 0232/2018 firmado com a Associagédo de Instrugdo Popular e Beneficiéncia —
SIPEB - Centro Promocional Nossa Senhora de Loures - CEPROL, para o Oferecimento de Atividades Educacionais, no Horario
Oposto ao da Sala de Aula, Visando a Complementagéo e Continuidade da Jornada Escolar do Aluno, com a duragao de 4 horas
diarias, de 22 a 62 feira. A partir de 03 de janeiro de 2022 fica prorrogada a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a
ser repassado de R$ 582.154,80 (Quinhentos e oitenta e dois mil, cento e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos), conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéao.

Proc. n® 028983/2018 — Termo de Colaboragéo n° 0233/2018 firmado com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca,
para o Oferecimento de Atividades Educacionais, no Horario Oposto ao da Sala de Aula, Visando a Complementagéo e Continuidade
da Jornada Escolar do Aluno, com a duragéo de 4 horas didrias, de 22 a 62 feira. A partir de 03 de janeiro de 2022 fica prorrogada
a vigéncia do termo por mais 12 meses, com valor total a ser repassado de R$ 513.682,53 (Quinhentos e treze mil, seiscentos e
oitenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Franca, 07 de janeiro de 2022.
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educagéo

TERMO DE ADITAMENTO

Proc. n° 062038/18 — Termo de Convénio n° 0044/2019 firmado com a Fundagao Espirita Allan Kardec, para custeio de unidade
de saude conforme Portaria 3168/2017 — INTEGRASUS, conforme detalhado no Plano de Trabalho, no Municipio de Franca. O
prazo de vigéncia do convénio ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Quinta do Termo
Contratual, conforme solicitagéo e justificativas da Secretaria Municipal de Saude e anuéncia da entidade conveniada, anexadas
aos autos.

Proc. n° 054341/20 — Termo de Convénio n° 0005/2021 firmado com a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca -
APAE, para regular a relacéo, entre o MUNICIPIO e a APAE, relacionada a habilitagdo da APAE pelo Ministério da Satide em Centro
Especializado em Reabilitagdo, em conformidade com as Portarias n° 793, de 24 de abril de 2012, n° 835, de 25 de abril de 2012,
n° 790, de 01 de setembro de 2014, n° 1.027, de 08 de outubro de 2014, e n°® 2.325, de 23 de outubro de 2014, do Ministério da
Saude, observada a Constituicdo Federal, em especial os artigos 37, inciso XXI e 196 e seguintes, a Constituicdo do Estado de Sao
Paulo, em especial os artigos 219 e seguintes, as Leis 8.080/90 e 8.142/90, as Normas Operacionais Basicas, decretos e portarias e
demais normas do SUS, o Plano Municipal de Saude de Franca, e outras disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, no Municipio de Franca. O prazo de vigéncia do convénio ora aditado fica prorrogado
por mais 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Quinta do Termo Contratual, conforme solicitagcéo e justificativas da Secretaria
Municipal de Saude e anuéncia da entidade conveniada, anexadas aos autos.

Franca, 07 de janeiro de 2022.
Lucas Eduardo de Souza
Secretario Municipal de Saude

EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA/SP - EMDEF

EXTRATO DE CONTRATO - ADITIVO DE PRAZO

Proc. Adm. n°. 044/18, PREGAO PRESENCIAL n°. 011/18. Objeto: Prestagao de servigos profissionais de advocacia, especializada
na area do Direito Tributario. CONTRATADA: TREVISAN E MONTE SERRAT ADVOGADOS ASSOCIADOS. Fica prorrogada a
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vigéncia do contrato original, celebrado na data de 31/01/2019, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 31/01/2022.

Franca, 07 de janeiro de 2022.
Deoclécio Deodato Diniz Neto.
Presidente da COPEL — EMDEF

PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ N° 01/2021
EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, através do Departamento de Recursos Humanos, COMUNICA a desisténcia
de ITALO SILVADE ANDRADE por nao ter assumido efetivamente a vaga, e CONVOCA a candidata abaixo relacionada, APROVADA
E CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO 01/2021, para comparecer a Rua Vera Beatriz Marques Mello n° 5.965 — Distrito
Industrial — Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 10, 11 e 12 de janeiro,
no horario das 8:00h &s 16:00h, munida dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo de Casamento
e/ou Nascimento, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia
Social, Cartao PIS/PASEP (caso possua), Comprovante de Enderego, Titulo de Eleitor, se maior de idade, Certificado de reservista,
quando do sexo masculino, Diploma ou Comprovante de Escolaridade, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, se maior de
idade e 3 (trés) fotos 3x4. Caso o candidato seja menor de idade, necessario estar acompanhado de seu responsavel.

Classif. Nome Cargo
oM ELEONORA STANT MOREIRA Jovem Aprendiz

Franca, 08 de janeiro de 2022.
Milena Cristina Goulart Bernardino
Diretora Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Adm. n°. 082/21, Licitagdo n°. 012/21. OBJETO: Fornecimento de Concreto FCK 30 Mpa. CONTRATADA: F F PEREIRA
CINTRA MASSAS DE CONCRETO E ARGAMASSAS PARA CONSTRUGAO EIRELI. VALOR: R$303.200,00 (trezentos e trés mil e
duzentos reais).

Franca, 07 de janeiro de 2022.
Deoclécio Deodato Diniz Neto.
Presidente da COPEL — EMDEF

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. Adm. n°. 083/21, Licitagao n°. 013/21. OBJETO: Fornecimento de ferragens. CONTRATADA: F F PEREIRA CINTRA MASSAS
DE CONCRETO E ARGAMASSAS PARA CONSTRUCAO EIRELI. VALOR: R$353.530,00 (trezentos e cinquenta e trés mil e
quinhentos e trinta reais).

Franca, 07 de janeiro de 2022.

Deoclécio Deodato Diniz Neto.
Presidente da COPEL — EMDEF

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

PORTARIA N° 03, DE 06 DE JANEIRO DE 2022.

Concede adicional para o servidor Marcos Roberto Junqueira, 1° quinquénio.

O Vereador Claudinei da Rocha, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
privativas e considerando documentacéo constante no Procedimento Interno n°® 2/2022, devidamente instruido, informado e deferido,
baixa a seguinte

PORTARIA:



WWW-franca-Sp-QOV-b( 89 Sabado, 08 de janeiro de 2022 - ano 8 - n°® 1.949

Art. 1°. Fica concedido para o servidor Marcos Roberto Junqueira, Assessor Parlamentar, o 1° (primeiro) adicional de tempo de
servigo (1° quinquénio), retroativo ao dia 1° de janeiro de 2022, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 2.501/1978, combinado
com o artigo 118-A da Lei Organica do Municipio de Franca e com o artigo 17 da Lei Municipal n° 3.831/1990.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.
Camara Municipal de Franca, em 06 de janeiro de 2022.

VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MESTRADO ACADEMICO
INTERDISCIPLINAR

EDITAL RESUMIDO PROCESSO SELETIVO MESTRADO 2022

Estardo abertas, no periodo de 10/01/2022 a 31/05/2022, as inscrigbes para a selegdo de candidatos ao Programa de Pods-
Graduagédo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional (PPGDR) do Centro Universitario Municipal de Franca - Uni-FACEF,
mestrado académico interdisciplinar.

(Edital na integra acessar pagina Mestrado)

INSCRICOES

A. Periodo:

As inscrigbes deverao ser realizadas on-line (pelo site do Uni-FACEF) no periodo de 10 de janeiro de 2022 a 31 de maio de 2022.
O deferimento das inscrigbes estara condicionado ao recebimento, pela Secretaria de Pds-Graduagao, de toda a documentagéo
solicitada no Edital.

B. Documentacado exigida (documentos a serem inseridos e entregues, juntamente com o formulario de inscrigdo): verificar edital
completo no site https://pos.unifacef.com.br/pt/mestrado/.

PROCESSO DE SELECAOQ 2022

O Processo de selegéo para o Programa de Mestrado constara de duas fases presenciais de carater eliminatoério:

a) 12 Fase:
Etapa 1 - Prova escrita discursiva de Conhecimentos Especificos — Dia 10/06/2022 as 08h00 - duragéo: 02 (duas) horas. As
referéncias indicadas para leitura e apoio a esta etapa estéo disponibilizadas no ANEXO 4.

Etapa 2 - Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) — Dia 10/06/2022 as 10h30 — duragdo: 02 (duas)
horas.
Resultado da 1® fase e convocacao dos aprovados para a Entrevista: 20/06/2022

b) 2?2 Fase:
Etapa 3 [1 Entrevista: arguigéo do curriculo e do Projeto de Pesquisa [1 De 21 a 24/06/2022.
Divulgagdo do Resultado Final até 30/06/2022

Prazo para entrega de documentos de Matricula dos Alunos Regulares Aprovados: de 01 a 07 de julho de 2022.
Prazo para deferimento das matriculas pela Coordenagao: 10 de agosto de 2022.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o conceito APROVADO em cada uma das provas: Avaliagao de Qonhecimentos
Especificos, Exame de Proficiéncia e Entrevista, estar classificado dentro do ndmero de vagas existentes. E obrigatério o
comparecimento na Reunido do Conselho do PPG-DR com os orientadores, programada para ocorrer no dia 10/08/2022.

INFORMACOES
Secretaria de Pés-Graduagao do Centro Universitario Municipal de Franca - Uni-FACEF
Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso, 2400
14.403-430 — Franca/SP
(16) 3713-4618
www.unifacef.com.br/pos
mestrado@facef.br




FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA - FDF

EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Diretor da FDF HOMOLOGA os procedimentos do Proc. Adm. n°. 051/2021, Tomada de Pregos n° 02/2021, Tipo Menor Prego e
ADJUDICA o seu objeto, contratagédo de servigo de assessoria para aprimoramento da Revista Eletronica da FDF e assessoramento
para adequacéo do projeto de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado Académico em Direito), a empresa EDUJUR EIRELI ME,
CNPJ 21.454.078/0001-56. Valor: R$144.000,00. Ficam os responsaveis notificados para comparecer na FDF para assinatura do
contrato.

Franca, 7 de janeiro de 2022.
Prof. Dr. José Sérgio Saraiva - Diretor
Publicagéo oficial da Faculdade de Direito de Franca no valor de R$: §3° Art.86 da LOMF

Voltou das férias ou
das festas de fim de ano?

Fique atento
aos Sintomas!




